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Karabiik Universitesi Turkiye Cumhuriyeti Yiksekégretim
Kurumuna bagdli, kuruldugu tarihten itibaren hizla blylyen bir
devlet Universitesidir.

Universitemiz 2 Enstiti, 177 Fakilte, 4 Yuksekokul ve 10 Adet
Meslek Yuksekokulu'ndan olugsmaktadir.

1 Adet Merkez kampus olmak Uuzere, Safranbolu, Eflani,
Eskipazar, Ovacik, Organize Sanayi Bélgesi (OSB) ve Yenice
Yerleskelerinde bulunan 6 adet kampusle birlikte toplam 7
adet kampusten olusmaktadir.

Egitim dili olarak hem Tirkce, hem de ingilizce kullaniimaktadir.
%100 ingilizce egditim veren bélimler ve %30 egitim veren
bdlumler bulunmaktadir.

Bu calisma Karabuk Universitesi Merkez Kampisi ve diger
yerleskelerde bulunan Karabik Universitesine bagdh 6
kampuUsten elde edilen bilgileri icermektedir.

Bllin "W lkessls Gtenci Dosite Yiveheite

ST

;-‘-.' P TiEE b S -

L

- o
» .
g FEAE PRI N i e
ey --iIli. vy __d__i’ -
(el : g )y g o i - AT TR -
Eald ."21 73 ——

TERnr e Tn ol R TR T |
L = 14§ E - R, o = M)
- e - . a J e ; e . .
* & o Fen I {T])) ~ £ 2 v a R i ‘ WEERE Y- —ir g 5 O
PRI e TN R
: a1

. . . . - .
s igrdee . g o
- ——y --‘b.{___‘_ql.'."-
“Ba &



ICINDEKILER

» KARABUK UNIVERSITESI

SURDURULEBILIRLIK YONETIMi VE POLITIKASI
» REKTORUN MESAJI
» SURDURULEBILIRLIK KOMISYONUNUN MESAJI
» RAPORUN METODOLOJIS
» KARABUK UNIVERSITESI TARIHSEL GELISIMi VE YONETIM YAPISI
» KARABUK UNIVERSITESI

SURDURULEBILIRLIK GOSTERGELERI

1. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

2. KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

3. EKONOMIK SURDURULEBILIRLIK

4. SOSYAL SURDURULEBILIRLIK




KARABUK UNIVERSITESi SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE POLITiKASI

Surdurulebilir Kalkinma, tim Ulkeler ve dinyanin gelecedi icin onceljkli konular
arasinda yer almaktadir. 2015 yilinda Birlegsmis Milletler'e (BM) uye Ulkeler
yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle
miicadele etmek hedefiyle Surdurilebilir Kalkinma Amacglarini (SKA) 2030 yilinda
tamamlanacak bir yol haritasi olarak kabul etmistir. Bu amaglar, farkli geligsmislik
seviyesindeki tum Ulkeler icin gecerli ve kimseyi geride birakmayacak sekilde
tasarlanmig 17 evrensel amagtan olugan bir eylem cagnisidir. Bu hedefler arasinda
yoksulluga ve acghga son, saglikli ve kaliteli yasam, nitelikli egitim, cinsiyet esitligi,
temiz su ve sanitasyon, erisilebilir ve temiz enerji, esitsizliklerin azaltimasi, iklim
eylemi gibi konular yer almaktadir. 17 Strdurtlebilir Kalkinma Amaci 169 gdsterge
ile takip edilmektedir. Bunlara ilave olarak, Avrupa Birligi Yesil Mutabakati, Paris
Iklim Anlasmasi gibi uluslararasi alandaki gelismelere uyum saglanmasi acisindan
kurumlarin yeni geligsmeleri takip etmesi ve caligmalarni sekillendirmesi 6nem
kazanmaktadir.

Universitemizin  strdurilebilirlik  politikasi, strdirilebilir  kalkinma amaclari
dogrultusunda kurumsal, cevresel, ekonomik ve sosyal kalkinma basliklar olmak
Uzere 4 temel alan Uzerinde ¢aligmalarini yogunlastirmistir.

Karabiik Universitesi, merkez kampus ve diger kampuslerinde surdurilebilirlik
faaliyetlerine iliskin girisimleri denetlemek ve koordine etmek amaciyla
surddrulebilirlik  yénetisim yapisi olusturmus ve surdurulebilirlik politikalari
belirlenmistir. Karabiik Universitesi yénetiminde politikalar énemli bir yénetsel arac
konumundadir. Universitenin strdirulebilirlik faaliyetlerinin gelistirimesine énciliik
eden politikalar su sekilde g&sterilebilir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite Politika Belgesi

Egitim-Ogretim Politika Belgesi

Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi

Toplumsal Katki Politika Belgesi

Uluslararasilasma Politika Belgesi

Acik Bilim ve Acik Erisim Politika Belgesi

Cevresel Surdurulebilirlik Politika Belgesi

Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi

Universite ydénetimi tarafindan yénlendirilen Surdirilebilirlik Yonetim Komisyonu,
universite icin belirlenen surdurdlebilirlik  temelli  stratejik ve politika
yénlendirmelerinin ulusal ve kiuresel strdurulebilirlik hedefleriyle uyumlu olmasi igin
caba gostermektedir.

Karabiik Universitesi olarak sirduriilebilirlik temelli stratejik nceliklerimiz:
- Net sifir karbon kampiisiine ulasmak,

- Ekosistem dayaniklihgini artirmak,

- Stirdurdlebilir Gretim ve tiketimi tegvik etmek ve

- Kampiiste saglik ve refah iyilestirmek seklinde belirlenmistir.
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Degerli Karabiik Universitesi Ailesi,

Surdurdlebilirlik, hem buginimiz hem de yarinlarimiz igcin blylk énem
tasiyan bir kavramdir. Universite olarak, topluma karsi sorumlulugumuz
sadece kaliteli egitim sunmakla sinirli kalmamali, ayni zamanda daha
yasanabilir bir diinya icin de elimizden geleni yapmaliyiz. Gelecek nesillere
yasanabilir bir dinya birakmanin yolu, cevresel, ekonomik ve sosyal
surdurulebilirlik ilkelerini benimsemekten geciyor.
Bu amacg¢ dogrultusunda Universitemiz, enerji verimliligi, atik yénetimi,
su tasarrufu ve yesil kampuUs projeleri gibi ¢esitli alanlarda énct adimlar
atmaktadir. Akademik ve idari kadrolarimizdan &Jrencilerimize kadar
herkesin bu surece aktif olarak katimasini tesvik ediyoruz. Egitim ve
arastirmalarimizda strdurulebilirlik anlayisini daha fazla yerlestirerek, bu
konuda farkindalik yaratmayi ve ¢éztmler Gretmeyi hedefliyoruz.
Surdurdlebilir bir dinya icin Gzerimize disen goérevleri yerine getirirken,
bireysel olarak da cevremize duyarliadimlaratmamiz gerektiginin bilincinde
olmaliyiz. Unutmayalim ki, kiicik adimlar buyUk degisimlere yol agabilir.
Bu baglamda, tim Universite toplulugumuzu strdurilebilirlik hedeflerimize
katki saglamaya davet ediyorum. Birlikte, gelecedimizi daha yesil, daha
adil ve daha surdurlebilir kilabiliriz.
Karabuik Universitesi Stirdirilebilirlik Raporu’nun hazirlanmasi asamasinda
katilimci ve paylasimci bir anlayis ile katki saglayan akademik ve idari
personelimize tesekkir eder, bu ¢alismanin Universitemiz ve Ulkemiz icin
hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Fatih KIRISIK
REKTOR



Surdurilebilirlik Raporu Hazirlama Komisyonu, Universitemiz Kalite Komisyonunun
strekli iyilegtirme faaliyetleri kapsaminda 11.01.2024 tarih ve 2024/1 sayil
toplantisinda alinan “Cevresel, Sosyal ve Ekonomik Stird

iliskin Karabik Universitesi Sirdirilebilirlik Raporunun hazirlanmasi amaciyla
olusturulmustur. Komisyon rektér yardimcisina bagh olarak faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Komisyonun temel amaci, sUrdurilebilirik cabalarinin
Universitenin egitim-6gretim, ydnetim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine
entegrasyonunu saglamaktir. Universite biinyesinde sirdirilebilirlik ekosistemini
olusturmak ve kampiis igerisinde farkindahgi saglamak amaciyla mevcut verileri

kullanarak tniversitenin 2023 yili strdurdlebilirlik raporunu hazirlamistir.

Rektor Yardimcisi

|
Surdurulebilirlik Komisyonu

|
Cevresel Boyut _ Ekonomik Boyut Kurumsal Boyut _ Sosyal Boyut
Calisma Alani Calisma Alani Caligma Alam Caligma Alani




RAPORUN METODOLOJISI

Egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda faaliyet gésteren Universiteler, daha iyi
bir gelecek igin strdurulebilirlik konusunu en yaygin sekilde isleyen kurumlardandir.
Universiteler  kiresel sirdurulebilirlik  dénlisim  strecinde  hazirladiklar
surdurudlebilirlik raporlariyla kurumlarina iligkin riskleri analiz ederek azaltabilir, yeni
firsatlan yakalayabilir ve 6rnek teskil edecek eylemler gergeklestirebilir. Bu amagla
gunumuz universiteleri de is dunyasi ve diger kurumlara benzer sekilde raporlar
hazirlamakta  surdurllebilirlik  performanslarini nitel ve nicel verilerle
degerlendirmektedir. Gunumuzde bélgesel, ulusal, uluslararasi digekte birgok farkli
derecelendirme ve degerlendirme sistemi kullanilarak Kurumsal performans
élcimi ve degerlendiriimesi gerceklestiriimektedir. Universitelerin strdurtlebilirlik
performans élgimune iligkin birgcok rehberin kullanilabilmesi mimkindur. STARS
(Surdurulebilirlik Takip, Degerlendirme ve Derecelendirme Sistemi), THE (Times
Higher Education) Etki Siralamasi Metodolojisi, Birlegsmis Milletler'in Strdurulebilir
Kalkinma Hedefleri, GRI (Kiresel Raporlama Girigimi), YOK - YOKAK YUksekdgretim
Verileri vb. bircok kilavuz kullanilarak Universiteler raporlar hazirlamaktadir.
Karabiik Universitesi Strdurilebilirlik Raporu da GRI, YOK — YOKAK Yiiksekégretim
Verileri, THE Metodolojisi ve Birlesmis Milletler Surdrulebilir Kalkinma Hedefleri
cercevesinde hazirlanmakta ve sunulmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan rapor ile
hem ulusal hem de uluslararasi élgekte performans élgme ve karsilastirma yapmak
mimkUn olmaktadir.




KARABUK UNIVERSITESI TARIHSEL GELiSiMi VE YONETIM YAPISI

Karabik Universitesi 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayili “YUksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanununda ve
Yiuksekogretim Kurumlan Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hukminde Kararname ile Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile kurulmustur.
Bati Karadeniz Bélgesinde, ekonomik ve stratejik olarak etkin bir yérede kurulmus
olan Karabiik Universitesi; 4 Fakilte, 1 Yuksekokul ve 2 Meslek Yuksekokulu,
blnyesinde bulundurdugu 116 akademik, 122 idari personeli ve 4685 éJgrencisi ile
egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine baslamistir.
Bugiin Karabitik Universitesi biinyesinde farkl yerleskelerde 17 Fakiilte, 2 Enstitl, 4
Yuksekokul, 10 Meslek Yuksekokulu ve 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Karabiik Universitesi, merkez ve merkeze bagl 5 ilcede bulunan
Fakulte, Enstitl, Yiksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleriyle tum bolgeye, gerek egitim-6gretim ve bilime, gerekse sosyo-kdiltirel
yasama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas almistir.
Universitemizde 45.890 63renci, 1.106 akademik, 39 yabanci uyruklu akademik, 629
idari, 73 4/B sézlegmeli personel, 289 4/D surekli isci ve 24 gegici isci olmak Gzere
toplam 2.160 personel bulunmaktadir (KIDR, 2023).

Universitemiz kampslerinden bazi géruntiler asadidaki gibidir:
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Safranbolu Bagak Cengiz Mimarhk Fakiiltesi Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Ovacik Spor Meslek Yaksek Okulu

B N

Eskipazar Meslek Yiksekokulu Eflani Meslek Yiksekokulu



YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI iC DENETIM BiRIMi GENEL SEKRETERLIK

AKADEMIK BiRIMLER IDARI BIRIMLER

FAKULTELER
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Tip, Dig Hekimligi, Fen, Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik, Mihendislik, Teknolo
Teknik Egitim, isletme, iktisadi ve idari Bilimler, Safranbolu Fethi Toker Giizel
Edebiyat, llahiyat, Safranbolu Turizm, Saglik Bilimleri, Safranbolu Tirker inc
Hasan Dogan Spor Bilimleri

Saghk, Sivil Havacilik,Yabanei Diller,
Safranbolu Devlet Konservatuvari

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar, Eflani, Yenice, 5-Strateji Gelistirme
Eskipazar, Sosyal Bilimler, Saghk Hizmetleri, TOBB, 6-Yapl Isleri ve Teknik
Ovacik, Adalet, Bilisim Teknolojileri 7-ngllk, K_f._ll‘tl}r:ve.-Spor :
8-Kutlphane ve
Lisansustu EGitim, Demir Celik Dokumantasyon

Atatdrk llkeleri ve inkilap Tarihi ve Tirk Dili Koord., Arastirma Destek Koord., BAP Koord.,
Bilimsel Yarismalar Koord., Déner Sermaye Mudurltiga, Hukuk Musavirligi, l§ Saghgi ve
Guvenligi Koord., Kalite Koord., Kamu Politikalarn Arastirma ve Gelistirme Merkezi Koord.,
Kongre Koordinasyon Birimi, Kurumsal iletisim Merkezi Koord., Meslek Yiiksekokullar Koord.,
Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koord., Sinav Merkezi Koord., Teknoloji Transfer
Ofisi Koord., Uluslararasi lliskiler Koord., Uluslararasi Ogrenci Koord., Universite Evi Mudurlig,
Universite Segmeli Dersler Koord., YDL Koord., YLSY Burs Programi Koord.

Strekli Egitim (KABUSEM), Uzaktan Egitim (KBUZEM), is Glvenligi ve Saglig Egitim,
Ustiin Yetenekliler, Yenilebilir Enerji Mihendisligi, Tarih Kiltir Sanat Arastirmalari,
Cocuk Gelisimi, Turkge Ogretimi (TOMER), Malzeme Gelistirme, Deneysel Tip,

Cengiz Aytmatov Turk Dunyasi, Robot Teknolojileri, Kadin Calismalari, Engelliler EGitimi,
~ Geleneksel ve Tamamlayici Tip, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon




Surdurulebilirlik Raporu jgi
KARABUK UNIVERSITESI TEMEL DEGERLERI

Akademik Ozgiirlik: Karabuk Universitesi bilimsel ve 6zgiir akademik calisma or-
taminin saglanmasi igin 6zen gosterir.

Coziim Odakli: Karabiik Universitesi degisime acik, firsatlar degerlendirip hayata
gegiren ¢6zum odakl bir Gniversitedir.

Etik Degerlere Bagli: Karabiik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda gé-
revlerini yerine getirirken evrensel ve bilimsel etik degerlere bagh olarak hareket
eder.

Girigimci: Karabik Universitesi calisanlarinin ve égrencilerinin kamu-universite-6-
zel sektdr is birligiyle yuruttlen yenilikgi faaliyetlerini destekler.

Katiimer: Karabuk Universitesi calisanlarinin ve égrencilerinin yénetim siireclerine
katilmalarini saglar, tim paydaslarinin géris ve dustincelerine deger verir.
Seffaf: Karabiik Universitesi tim faaliyetlerini mevzuat, kurallar ve diizenlemeler
dog@rultusunda aciklik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak yurtar.

Topluma Duyarl: Karabiik Universitesi sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumsal ge-
lisime katki sadlar ve toplumsal degerlere saygihdir.

Doga ve Gevreye Duyarli: Karabiik Universitesi ekolojik kampis anlayisiyla gele-
cek nesillerin emaneti olan doda ve ¢evrenin korunmasi yéninde ¢gaba gdsterir.
Uluslararasilasma: Karabik Universitesi farkliliklar zenginlik olarak gérir ve ulus-
lararasilagsmada éncl bir Gniversite olma ydniinde faaliyetlerini yGratar.

Etik Davranis ilkeleri

-Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci

-Halka hizmet bilinci

-Hizmet standartlarina uyma

-Amag ve misyona baglilik

-DuUrastlik ve tarafsizlik

-Sayginlik ve guven

-Nezaket ve saygi

-Yetkili makamlara bildirim

-Cikar catigsmasindan kaginma

-Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi

-Hediye alma ve menfaat saglama yasagdi

-Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

-Savurganliktan kaginma

-Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan

-Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

-Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
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Sardurulebilirlik Raporu

KARABUK UNIVERSITESIi SURDURULEBILIRLIK GOSTERGELERI

Karabik Universitesi
surdurulebilir ve gevreye
duyarh bir kampds
gelistirme kararliigindadir.
Universite strdiirtlebilirlik
calismalari gevresel,
ekonomik, kurumsal

ve sosyal olmak Uzere
sUrdardlebilirligin dort temel
dayanagi gergevesinde
sekillenmektedir.

1- Cevresel Surdurulebilirlik
Karabik Universitesi
verimli kaynak kullanimi,
yenilenebilir enerjinin
benimsenmesi ve kapsamli
atik yénetimi yoluyla
cevresel etkisini azaltmaya
odaklanmaktadir.
Surdurulebilirlik
uygulamalar kampis
operasyonlarina entegre
edilmekte, dogal
kaynaklar korumakta ve

ekolojik saghigi gelistirmek
hedeflenmektedir.

2- Ekonomik Surdurulebilirlik
Karabiik Universitesi
surdurulebilirlik girisimleri
ayni zamanda maliyet
verimliligini ve ekonomik
surdarulebilirligi de
vurgulamaktadir.

Enerji agisindan

verimli teknolojilere ve
surdarulebilir altyapiya
yatinm yapilarak igletme
maliyetlerini azaltmak

ve Universitenin mali
surdardlebilirligini artirmak
amaclamaktadir.

3- Kurumsal Surdtrulebilirlik
Karabiik Universitesi
¢agdas egitim
programlari ile toplumun
mevcut ve gelecekteki
ihtiyaclarina cevap veren,
etik degerlere saygili

bireyler yetistirmektedir.
Universitemiz belirledigi
kisa, orta ve uzun vadeli
stratejilerle strdurulebilirlik
konusundaki performansini
surekli takip edip
degerlendirerek ve zayif
yonlerini gelistirerek
dinyanin énemli kiresel
sorunlarini ¢ézmeyi
amagclamaktadir.

4~ Sosyal Surdurulebilirlik
Karabuik Universitesi saglikl,
kapsayici ve destekleyici
bir kampuUs toplulugu
gelistirmeye kararhdir. Yesil
alanlarimiz, su tasarrufu
cabalarimiz ve atik yénetimi
programlarimiz, refahi ve
sosyal sorumlulugu tesvik
ederek 6Jrenciler, personel
ve dgretim Uyeleri igin daha
iyi bir yagsam kalitesine
katkida bulunmaktadir.

Karabiik Universitesinde Surdurulebilirlik Alanlar

- Kaynaklarin verimli kullanimiyla gcevresel etkiyi azaltmak
— - Yenilenebilir enerjiyi benimsemek

Cevresel

- Kapsamli atik yénetimi uygulamak
- Surdurdlebilir uygulamalar kampls operasyonlarina entegre etmek
- Dogal kaynaklarn korumak

- Ekolojik saghg tesvik etmek

Ekonomik

- Universitenin mali stirdartlebilirligini gelistirmek

- Toplumun ihtiyaglarini karsilamak

Kurumsal

- Etik degerlere saygi duymak
- Cagdas egitim programlarini takip etmek
- Surdurulebilirlik performansini izlemek ve degerlendirmek

- Kisa, orta ve uzun vadeli stratejileri uygulamak

- Maliyet verimliligini ve ekonomik strdurilebilirligi dncelemek
- Enerji tasarruflu teknolojilere yatirm yapmak
- Surdurdlebilir altyapr gelistirmek

- Operasyonel maliyetleri azaltmak

- Saglikl, kapsayici ve destekleyici bir kampus toplulugunu tesvik etmek

- Yesil alanlar gelistirmek

- Su tasarrufu ¢aligmalarini uygulamak
- Atik yonetimi programlarini gelistirmek
- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yasam kalitesini iyilestirmek

- Refahi ve sosyal sorumlulugu artirmak.

1
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Enerji Tiiketimi ve Enerji Verimliligi
Elektrik Enerijisi Tuketimi: kaynaklarindan 953478 verimliligi saglamak

Karabiik Universitesinde KWh olan Yenilenebilir icin yapilan yatirimlarin
2022 yiinda aydinlatma,  Enerji Kapasitesini, 2023 toplam tutarn 559793784
Isitma, sogutma, yilinda 956.000 kWh TLdir. 2023 yilinda
Universite laboratuvarlari  Ureterek artirmistir. Bu kaydedilen spesifik bir
vb. tim amaglar igin artig, surdurulebilir enerji  Enerji Verimliligi Yatirmi
kullanilan toplam elektrik  ¢dézimlerine ve fosil bulunmamakla birlikte,
miktar 4.897.250,9 yakitlara bagimliigin genel enerji verimliligini

kW-saat, 2023 yilinda
elektrik tuketimi toplam
4.808.641,41 kWh olarak
gerceklesmistir. Bu rakam
kampUs genelinde ener;ji
kullanimini yénetmeye ve
azaltmaya yénelik ortak

artirmaya yénelik ener;ji
tasarrufu saglayan
cihazlarin ve akilll kamplus
uygulamalarinin hayata
gecirilmesi devam eden
calismalar arasindadir.
Enerji verimliligi ile

cabayi yansitmaktadir. ilgili olarak yapilan
Yenilenebilir Eneriji azaltilmasina olan calsmalari asadidaki gibi
Kaynaklarinin Kapasitesi:  bagliigimizla uyumludur.  siralayabiliriz:

Karabik Universitesi Enerji Verimliligi Yatinmu:

2022 yilinda giines, Karabik Universitesinde

rizgar ve biyokutle 2022 yiinda ener;ji

1- ic mekan aydinlatmasinda LED aydinlatma kullanilmaktadir.

2- Kamps icerisindeki yollarin ve otopark alanlarinin aydinlatiimasinda LED
aydinlatma kullaniimaktadir.

3- Kampus igindeki trafik isaretleri glines enerjisi kullanilarak aydinlatiimaktadir.
4~ Teknoloji Fakultesi binasina asirl glines girmesini dnlemek amaciyla bina
pencerelerinde glines panelleri kullaniimaktadir.

5- KampuUs merkezi isitma sistemindeki radyatérlere toplam 2012 adet termostatik
vana montaji ve degisimi yapilmistir.

6- Universite binalarimiz genelinde farkli boyutlardaki toplam 520 adet vanaya
vana izolasyon ceketleri takilmistir.

7- Merkezi kazan dairesinden uzak olmasi ve isi kayiplarinin dnlenmesi amaciyla
Rektorlik binasi isitma sistemi, merkezi isitma sisteminden cikarilarak Rektorlik
binasina ayri bir 1sitma sistemi yapilmistir.

8- Merkezi kazan sistemindeki 3 adet kazan daha verimli yeni kazanlarla
degistirilmistir.

9- Merkez yerleskede toplam 830 adet dis aydinlatma lambasi LED aydinlatmaya
donustlrtlmustar.

10- RektoérlUk binasi tavan izolasyonu yapilmistir.

11- Universitemizin isitma sistemlerinin tamami dodalgazlidir.
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Giines enerjisiyle aydinlatilan Teknoloji Fakiiltesi dersliklerin agir isinmasini
kampiis trafik isaretleri onlemek amaciyla giines kirici uygulamasi

i¢ mekan aydinlatmasinda LED aydinlatma Kampiis igerisindeki LED aydinlatmalar

Karabik Universitesi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanhdi
tarafindan ulusal enerji politikalan gercevesinde enerji verimliliginin artinlmasi amaciyla,
duizenlenen Universitelerarasi Enerji Verimliligi (UNVER) Yarismasinda birincioldu. Degerlendirmeler
sonucunda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigr ve Yiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan ilk
kez dizenlenen yarismada Karabiik Universitesi i ve Dis Aydinlatmada LED Déniisiimi, Binalarda
Termostatik Vana Uygulamasi, binalardaki Mekanik Tesisatlarda Vana Ceketi Uygulamasi, 1 MW
Gucte Catilarda Kurulu Solar Uygulamasi, Rektérlitk ve idari Birimler Binasinda Merkezi Elektrik
Santrali. KABEV Projesi Kapsaminda Isitmadan Badimsiz Isitma Binasi Kurulmasi, Yalitim, LED
Donusimd, RV, Pompa Degisimi vb. uygulamalar yer almistir.

Energy Efficiency Award: https://kulliye.karabuk.edu.tr/universiteler-arasi-enerji-verimliligi-yarismasinda-kbu-birinci-oldu/

Specialized University Award: https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-temiz-erisilebilir-ve-guvenli-enerji-alaninda-uzmanlasan-universite-olarak-secildi/



SU YONETIMiI

Karabik Universitesi 2022 yili toplam su tiiketimi 294.619 metrekip iken, 2023 yili
toplam su tiketimi 153.875 metrekip olarak gerceklesmistir. Su tlUketimi temizlik,
sulama ve laboratuvar ihtiyaclarn gibi ¢esitli amaclarla kullanilmistir. 2023 yilinda
bir 6nceki yila kiyasla énemli bir azalma goérilmekte ve kampuste su tasarrufuna
yonelik cabalarimizi vurgulamaktadir.
Karabtik Universitesi Yillk Geri Kazanilan Su Miktari: 2022 ve 2023 yilinda geri
dénustirilmus veya geri kazanilmis suyun kullanimi kaydedilmemistir. Universitemiz
kampuslnde Universitenin kendine ait atiksu aritma tesisi bulunmamaktadir.
Universitemizde olusan atik sular kanalizasyon sistemiyle toplanarak Karabiik
Belediyesi atiksu aritma tesisine génderilmektedir.
Karabiik Universitesi Su Tasarrufu Yatirimlarn 2023 yilinda herhangi bir su tasarrufu
yatirmi kaydedilmemistir. Ancak akill sensérlerin ve diger teknolojilerin uygulanmasi
da dahil olmak Uzere su tasarrufuna yoénelik calismalar devam etmektedir.
Universitemizde suyun verimli kullaniimasi amaciyla sensérli musluklar ve sensérlii
pisuarlar kullanilmaktadir. Kampduslerimizdeki binalarin  tamaminda sensorlu
musluk uygulamasi bulunmazken, yeni yapilan binalarda su kullanimini azaltic
uygulamalar kullanilmaktadir. Eski binalardan bazilar yenilenmis ve su kullanimini
azalticiuygulamalara baslanmistir. Su tasarrufu énlemlerinin bazi érnekleri arasinda
pisuvar sifonunun otomatik kontrold, disik sifonlu klozetler ve dusik akish musluklar
ve sensorli musluklar yer almaktadir.

Blin Wt Qs Dol s
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Sardurulebilirlik Raporu

Karabik Universitesi Dogrudan Karbon Emisyonlart:

¢

Atik Yonetimi

Toplam Atik Miktari:
Karabik Universitesi
toplam atik miktari
incelendiginde; Kamplste
Uretilen toplam atik
miktari 2022 yilinda
49.070 kg iken bu rakam
2023 yilinda 37.412 kg'dir.
Buna gida atiklar, tibbi
atiklar ve kimyasal atiklar
da dahildir. insaat ve
yenileme atiklarn dahil
degildir.

Geri Dénustlrulen Atik
Miktari: Universitemizde
geri dénusturulen atik
miktarina bakildiginda;
2022 yilinda Uretilen
49.070 kg atigin 44.030
kg'l, 2023 yilinda

ise Uretilen toplam

37412 kg atigin 30.575
kg't basariyla geri
donustlrtlmustur. Bu,
¢op sahasi atiklarini
azaltma ve geri déniisim
girisimlerini tegvik etme
konusundaki kararlihgimizi
gbstermektedir.

Karabik Universitesinde, 2023 yilinda toplam 4002599719 kg CO-
esdeger dogrudan karbon ayak izi hesaplanmigtir. Buna do-
gal gaz, kdmir yakilmasi ve Universiteye ait arag faali-

yetlerinden kaynaklanan emisyonlar da dahildir.

Universitemizde kagit
kullanimini azaltmak
amaciyla birgok online
sistem kullaniimaktadir.
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Gniversite
i¢i ve kurumlar arasi
yazismalarin daha hizli
ve kagit kullanilmadan
yapilmasini saglamak
amaciyla kullaniimaktadir.
Akademisyenlerin ders
notlarini girebilmeleri,
o6grencilerle iletisim
kurabilmeleri ve
ders igeriklerini
hazirlayabilmeleri
amaciyla akademik bilgi
sistemi kullanilmaktadir.
Ogrencilerin hocalariyla
iletisim kurabilmesi,
derslerden aldiklari
notlari 6grenebilmesi,
ders alma iglemlerini
tamamlayabilmesi ve
ders programlarina
ulasabilmesi amaciyla
o6grenci bilgi sistemi
kullaniimaktadir.
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Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasina ve
kampus surdaralebilirliginin iyilestiriimesine
yonelik calismalar devam etmektedir.

Ogrencilerin derslere
devam durumlarini takip
etmek icin e-devam
sistemi kullanilmaktadir.
Universitemizde okutulan
derslerde 6grenci
degerlendirmelerinde
kullanilan sinavlarin blylk
bir kismi UNIKA online
sinav sistemi Uzerinden
gerceklestirilerek
sinavlarda olusan

kagit israfinin éndne
gecilmektedir. Ayrica
ogretim elemanlarinin
haftalik olarak ders
icerikleri ve diger

ders dokUmanlarini,
ogrencilerin ise quiz,
anket ve 6dev paylasimi
yapabilecedi KBUZEM
OYS sistemi kullanilarak
gereksiz kagit kullaniminin
onlne gecilmektedir.
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Universitemizde elektronik ortamda uygulanan sistemler asadida siralanmistir:

1- Elektronik Belge Yonetim Sistemi: https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

2- Akademisyen Girigi (OBS) : https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
3- Ogrenci Bilgi sistemi: https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

4- E-kayit sistemi: https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/index

5- Online Sinav Sistemi: https://sinavpanel.karabuk.edu.tr/giris

6- Online kurs sistemi: https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
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Karabiik Universitesinde Yesil Alan Orani :

2022 yili itibariyle ormanlik ve adacglandiriimis alanlar da dahil olmak tzere yesil
alanlar toplam kampus alaninin %25'ini olusturmaktadir. 2023 yilindaise bu oran %43
seviyesindedir. Bu artis, Universitemizin biyogesitliligi artirma ve daha saglikl, daha
surdurulebilir bir kampUs ortami yaratma konusundaki gabalarimizi géstermektedir.

Karabiik Universitesinde Dumansiz Hava Sahasi Orani:

2022 vyl itibariyle kampuls alanlarinin %58,55'i  olarak belirlenmistir. 2022
yilinda ise bu oran %60 seviyesindedir. 2023 yilindaki bu artis tUm kampus
kullanicilari igin saglkli ve dumansiz bir ortam yaratmasi bakimindan énemlidir.

Karabiik Universitesinde Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Odiilleri:

Karabiik Universitesi, sirdurilebilirlik konusundaki cabalar nedeniyle 2023
yilinda sifir atik, yesil kampus ve cevrecilik alanlarinda édule layik gérilmustur.
Karabik Universitesiinde olusan atiklar ayri ayn toplaniyor. Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhigi 2019 yilinda Sifir Atk Yénetim Sistemini hayata
gecirdi. Universitemizde uygulanan atik yénetimi uygulamalar dederlendirilerek
Universitemiz; 2021 yilinda Sifir Atk Sertifikasi almaya hak kazand..
Universitemizde atik sinifina gére ayr ayn toplanan atiklar, atik sinifina gére
degerlendiriimektedir. Kagit, karton, plastik, cam ve metaller ayn ayn toplanarak
geri dénusum firmalarina satilmaktadir. Atik satisindan gelir elde edilerek tniversite
ekonomisine katki saglanmaktadir. Ayrica, toplanan atiklar biyolojik olarak
parcalanabilenatiklar, atikyaglar, park ve bahge atiklar, atik madeniyadlar, tehlikeli
atiklar, elektronik atiklar ve atik piller bertarafiigin lisansli firmalara génderilmektedir.
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Yesil, Cevreci Universite Siralamasi:

Universite  kampuslerindeki  sirdirilebilirik  cabalannin - dinya  ¢apinda
degerlendirildigi ve karsilastrmasinin  yapildigi  GreenMetric  Universite
Surdurdlebilirlik Derecelendirmesine gére 2022 yilinda 890. sirada yer alan
Universitemiz, 2023 yilinda 872. siraya yukselmistir. Enerji ve iklim degisikligi, atiklar,
su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda gevre bilinci konusunda kuresel
farkindalik yaratmayr amaglayan calismalarina devam etmektedir. (KIDR, 2023:47).

World University Rankings

iklim Eylem Endeksi:

YOK izleme ve Degerlendirme Raporu-2023'e goére; iklim eylem endeksi
siralamalarinda en basarili ilk 5 Gniversite listesinde (201-300) bandi ile
Universitemiz 5. siralamada yerini muhafaza etmistir.

Abdullah Gll
Universitesi

Iklim Eylem Endeksi Siralamalarinda YK <
En Basarili Universiteler rorhak e

Yeditepe Universitesi @
Vildiz Teknik 48y
Universitesi

iklim Eylem Endeksi Siralamalarinda En Basarili Universiteler

KampUlsumuzde sera gazi emisyonlarinin
azaltimasi amaciyla bireysel arag kullaniminin
azaltiimasi hedeflenmektedir. Bu amagla
kampls igerisinde otobls ve minibus hizmetleri
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin kampuUs iginde
bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla bisiklet
park alanlan ve bisiklet yollan gibi gerekli
uygulamalar yapilmaktadir. Bunlara ilave olarak
kampus binalarinin ¢atilarina yerlestirilen fotovoltaik gines panelleri ile kendi
enerjisini Ureterek sera gazi emisyonlarinin  azaltimasi amaclanmaktadir.
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KARABUK UNIVERSITESi ve KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

Universitemiz, cagdas egitim &Jretim programlariyla toplumun mevcut ve
gelecektekiihtiyaclarina cevap veren, etik degerlere saygil bireyler yetistirmektedir.
Universitemiz ‘Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmada cevresel, kurumsal,
sosyal ve ekonomik surdurdlebilirligi dengeli bir sekilde butunlestirerek
koordinasyonunu saglamaktadir.

Universitemiz  sirdirdlebilirlik  konusundaki  performansini - strekli  izleyerek,
degerlendirerek ve belirledigi kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerle zayif yonlerini
iyilestirerek dunyanin énemli kiresel sorunlarina yénelik ¢dzimler sunmayi
hedeflemektedir.

THE 2023 Etki Siralamasi

Universitemiz, Times Higher Education (THE) tarafindan 2023 yili Geng Universite
Siralamasinda Tirkiye'deki devlet Universiteleri arasinda ilk 10°'da yer alarak 9'uncu
olmustur. Asya Universiteleri 2023 siralamasina gére 401-500 bandinda yer almistir.
Ayrica Karabik Universitesi, THE 2023 Etki Siralamasinda “Ekonomik ve Temiz Enerji”
kategorisinde 101-200, “iklim Eylemi” kategorisinde ise 201- 300, “Kaliteli Egitim"
kategorisinde 301-400, “Saglik ve Esenlik” kategorisinde 401-600 bandinda yer
alarak basariya imza atmistir.

P Ties Higher Educatian
= ld Impact Rankings 2023

(Universite Etki Siralamasi|

ot KARABUK UNTVERSTTESI
ENCTYT UNGVERSTTEIER ARASTNDA
THE tarafindan lniversitelerin toplumlarin
surddrdlebilir kalkinmasina yaptig katkilan f'JI'gmeyi
hedefledigi “Impact Ranking 2023" (Universite etki siralamasi) agikland.
KBU, Diinya Etki Siralamasina gére
"Ekonomik ve Temiz Enerji" kategorisinde 101-200
"Iklim Erlemi“ kategorisinde ise 207-300
“Kaliteli Egitim"kategorisinde 307-400
“Saghk ve Esenlik” kategorisinde 401-600
bandinda yer alarak buyuk basariya imza atti.

v
DUNYA TURKIVE
SIRALAMASI SIRALAMASI

e_ Jaim 201300 6.
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Surdaralebilirlik ile ilgili is Birlikleri

“Surdurulebilir ve iklim Dostu Kampus” alaninda pilot bir uygulamanin baslatildig
Universiteler arasinda yer alan Karabiik Universitesi ve YOK arasinda Sardiirilebilir
ve iklim Dostu Kampus Olusturulmasi Alaninda is Birligi Protokolti 2022 yilinda
imzalanmugtir.

Surduralebilirlik, enerji verimliligi, dogayla uyumlu ve ¢evreye asgari dlizeyde zarar
veren kampuslerin olusturulmasini ve Universite kampuslerinde enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji uygulamalar artinlmasini amacglayan bu protokol kapsaminda
atiklarinayristirilarak toplanmasive geri dénisimunin saglanmasi, organik atiklarin
toplanip islenerek kompost glibresine dénusturilmesi, tehlikeli ve tibbi atiklarin
toplanmasi, elektrikli ve elektronik atiklar ile metal ve ahsap hurdalarin ayri ayri
toplanmasi, biyolojik atik su aritma tesisi kurulmasi ve yagmur sularinin toplanmasi,
ayrica dogal kaynaklardan eneriji Gretimi ve enerjinin tasarruflu kullanimina yénelik,
yenilenebilir glines ener;jisi uygulamalari, yemekhane organik atiklarindan elektrik
enerjisi Uretilmesi, enerji tiketiminin minimize edilmesinde ve binalarin givenliginin
saglanmasinda akilli bina uygulamalari, binalarda sensérlt aydinlatma, tasarruflu
ampul, bina yalitimi ve ortam sicakligi kontroll ile enerjiden tasarruf saglanmasi
gibi uygulamalar érnek olarak gdsterilmektedir (KIDR, 2023:46).

Karabik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Polonya University of Applied
Sciences, University of Porto, Complutense University of Madrid, University of Malaga
ve University of Granada'nin ortaklasa yaruttigu; sehirlerin ve insan yerlesimlerinin
kapsayici, guvenli, dayanikl, dodaya saygili ve strdurulebilir kilnmasi amaciyla
olusturulan Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar temali Erasmus Blended Intensive
Programi kapsamindaki projenin ikinci faaliyeti Karabuik Universitesi ev sahipliginde
Bilim ve Sanat Akademisi'nde gerceklestirilmistir.

Surdurulebilir gelecek icin kurumsal strdurulebilirlik kapsamindaki sorumluluk ve
teknolojik ¢ézlimlere liderlik etme konusundaki yaklasimiyla sera gazi envanterinin
cikariimasive karbon ayak izininhesaplanmasina yénelik Karbon Ayak iziHesaplama
Yazilimi (CarbonlT) projesi ile ilgili saha analiz calismalari yapilmistir.

Ankara Bilgi Teknolojileri tarafindan hazirlanan yazilim ile bu analizlerin uluslararasi
standartlara uygun olarak gerekli raporlama faaliyetleri gergeklestirilmistir. Ener;ji
ve Tabii Kaynaklar Bakanh@ ile Yuksekdgretim Kurulu Baskanli@i tarafindan
duzenlenen, ulusal eneriji politikalar cercevesinde enerji verimliliginin artirlmasinin
amagclandidi ve ilk kez diuzenlenen Universiteler Arasi Enerji Verimliligi (UNVER)
Yarismasinda Universitemiz birincilik duli almstir.

Universitemiz; Ostim Teknik Universitesi, Karcel A.S, Kibar Dis Ticaret A.S, Celikoglu
Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S. , SAKA Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Karbon
Ayak izini Hazirlamak amaciyla Karbon Yénetimi Danismanlik Hizmet Sézlesmesini
imzalamigtir. Yapilan anlagsma ile ilgili kurum ve kuruluslarin tim faaliyetleri sonucu
olusan karbondioksit ve sera gazi emisyonlarinin envanterini hesaplanacak ve
Avrupa Birligine (AB) ihrag edilen Urlnlerin karbon ayak izini belirlenecektir.
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Paydas iliskileri

Karabik Universitesi paydas iliskileri kapsaminda paydaslarini dnceliklendirmekte
ve paydaslarin gérus, 6neri ve beklentilerine ydnelik faaliyetler yuridtmektedir.
Universitemizin belirlenen i¢ ve dis paydas iligkileri tesisinde kullanilan yéntemlerden
ilki memnuniyet anketleridir. Akademik personel, idari personel ve &grenci
memnuniyet anketleri her yil sistematik olarak uygulanmaktadir. Anketler disinda i¢
paydaslarimiza, akademik-idari personel ile 6grencilerin karar alma ve iyilestirme
sureglerine katilimi, kurumbirim dizeyinde gerceklesenkurul-komisyonlararaciligiyla
da saglanmaktadir. Dis paydaslarimiz igin ise su ana kadar Mezun Anketi ve isveren
Memnuniyet Anketi dlzenlenmisgtir.

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
oncelikli olmak Gzere is duinyasi, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariile ulusal-
uluslararasi diger paydaslar arasinda tecribe paylagsiminda bulunmak, isbirligi
saglamak ve bu isbirligini strdurilebilir kilmak tizere Universitemiz Danisma Kurullari
ve akademik birimlerde danigma kurullari olusturulmustur.

Paydas iletisimi kapsaminda Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER) 2021 yilinda
olusturulmus olup halen aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu portalda; birimden
bilgi edinme, kisiden bilgi edinme, éneri, rektérlik bilgi edinme, sikadyet, uzaktan
egitim alt basliklar bulunmaktadir. Gelen elestiri, sikGyet ve 6neriler doJrultusunda
bircok alanda iyilestirme yapilmaktadir.

Universiteler arasi ortak bilimsel calismalar yapmak, lisanststi programlar
acgmak, 6n lisans, lisans égrencilerinin ve 6Jgretim elemanlarinin karsilikh degisimini
desteklemek, daha kaliteli bir egitimi hedeflemek konularinda her yil Rektérlerle
Bulusma Toplantilan gergeklestiriimektedir.
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KARABUK UNIVERSITESi ve EKONOMIK SURDURULEBILIRLIK

YUksekdgretim Finansmani 2547 sayili Yuksekégretim Kanunu 55'inci ve 56'nci
maddelerde dizenlenmektedir. ilgili mevzuata gére Universitemiz gelir kaynaklari
asagidaki kalemlerden olugmaktadir;

1.Hazine yardimi karsihdi her yil batceye konulacak édenekler

2.Kurumlarca yapilacak yardimlar

3.0grencilerden alinacak harg ve Ucretler

4Yayin ve satig gelirleri

STasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri

6.D6ner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar

7.Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler

8.Butce disi kaynaklardan elde edilen proje gelirleridir.

“Uluslararasilasmada lider Universite olmak” vizyonuna sahip olan Karabiik
Universitesi biinyesinde bulunan yaklasik 12.000 uluslararasi 8grenciden elde edilen
harg gelirleri ile gelirlerini cesitlendirmektedir.

Bltce uygulama sonuclari, aylik, Gger aylk, alti aylk ve yilik dénemler itibariyle
takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Aylik bltgce uygulama sonuglarn ve gelir-
gider tablolan “Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” hikimleri doJrultusunda
hazirlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmak Uzere web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Ayrica bltgce c¢alismalar da UGnversite web sayfasinda yer
almaktadir.

Karabiik Universitesinde Déngiisel Ekonomi

Karabik Universitesi dénglisel ekonomiye katki saglayacak faaliyetleri de titizlikle
uygulamaktadir. Universitemizde BM Kalkinma Programinin Dijital Strateji 2022-2025
Planive Surdurulebilir Kalkinma Amaglarinibasarmaya yénelik gabalarihizlandirmak
icin dijital kamu aracglar kapsaminda Yuksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik
tezlerinin dijitallestiriimesi ve tam metinlerinin usb bellek Gnitesi ile enstitlye teslim
edilmesi imkani s6z konusudur. Bu faaliyet ile 6nemli miktarda kagit kullaniminin
énine gecilmektedir. 2020 Egitim-Ogretim Bahar Yariyili itibariyle Pandemi etkisi
ile de 2023 Egitim-Ogretim Guz Yarylina dedin UNIKA sinav sistemi uygulanmis
ve bu surecte de dnemli dlglide kagit tasarrufu saglanmistir. Yine Universitemizde
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenme Yénetim Sistemi(OYS) aracilig ile
de kagit tasarruflan saglanmaktadir.

Bilim Ity Qyrnes Do it
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KARABUK UNIVERSITESI VE SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Karabiik Universitesi'nde egitim-6gretim faaliyetleri incelendiginde; 2023 yilinda 6n
lisans ve lisansta egitim-6gretim géren 6grencilerimizin sayisi 41.023 iken, ylksek
lisans ve doktora programini alan égrencimiz 4.867 6grenciye ulasmistir.

35000 30.260
30000

25000
m On Lisans

20000 M Lisans

15000 u Yiiksek Lisans
B Doktora

2021 2022 2023

Karabiik Universitesi Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

Karabik Universitesi'nde 2022 yilinda acilan
derslerin 50'si 2023 yilinda agilan derslerin
ise 51'i surdurdlebilirlik kapsamindadir.

Universitemizde  surdurulebilirlikle — ligkili
Yuksek Lisans/Doktora tamamlanan Tez
sayisli: 2022 vyilinda Universitemizde fen,
sosyal ve saglik alanlarinda toplam 579 tez
tamamlanmistir. 2023 yilinda Universitemizde
toplam 783 tez tamamlanmistir. 2022 yilinda
tamamlanan tezlerin 36'si 2023 yilinda
tamamlanan tezlerin ise 45'i strdurulebilirlik
konulu arastirmalardan olugmaktadir.

Bl erposs ‘@jﬂm Do [/ rivesite
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Karabiik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sayilan

2023-2024Egitim OFretim Dénemisonuitibariile birinci 8gretim programlarina kayitli
34983 OJrenci bulunmaktadir. ikinci 6gretim programlarina kayith 8.313 éJrenci
bulunmaktadir. Uzaktan éJretim programlarina kayith 1161 6§renci bulunmaktadir.
Universitemiz “Uluslararasi Bir Universite Olmak” stratejik amaci dogrultusunda 98
farkl Ulkeden 8.487'si erkek, 3.385'i kadin olmak Uzere toplam 11.872 uluslararasi
ogrenciye sahiptir.

jvg_t- KARABUK UNIVERSITESI ULUSLARARAS| OGRENCI SAYILARI

KARARUK
INIvERSITES]

2.000 OGRENCIE &
A
) Bu harita 10°dan fazia

5

Egitim Kalitesi ve Kazangl istihdam

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Universitemizden 6n lisans, lisans, tezli yt‘Jkse}g
lisans ve doktora programlarindan toplam 8708 6drenci mezun olmustur (KBU
Medya).

Universitemiz ile mezunlarimiz arasindaki isbirligi ve dayanismayi diri tutmak,
mezunlarimizin kendi aralarindaki isbirligi ve dayanisma kultiriine de azami élgtide
katkida bulunmak amaciyla “Mezunlar Birligi “kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.
Universitemiz mezunlar en hizli is bulan ilk 30 devlet Universitesi arasinda yer
almaktadir.
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Universitemizde égrencilere saglanan sadlik destekleri kapsaminda, Saglik, Kiltir
ve Spor (SKS) Daire Baskanh@ bunyesinde beden ve ruh sadhdinin korunmasi
amaciyla Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatérltiga, Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Psikososyal
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatérliginde tam zamanl olarak
ogrencilerimize saglik destedi vermektedir.

Gt Kariyer destekleri kapsaminda

) ENKOLRY .
 MENUENHIUISBULN EHHHJ‘Z.H Korlyer.UyguIamo ve Arastirma
ILK 30 DEVLET UNIVERSITES ;_ ‘ T Merkezi, (UNIKARMER)
ARASINDA | UL Ogrencilerinilgi ve yeteneklerine
i gore Dbilimsel calismalarina
yoén vermek ve bireysel gelisim
suregleri ile kariyer planlarini
yapmak konusunda kuruldugu
2020 yilindan bu yana rehberlik faaliyetlerine devam etmektedir. OJrenci ve
mezunlarin kariyer yonetimi ve is arama sureclerinde ihtiyag¢ duyduklar profesyonel
destek saglanmaktadir. 2023 yilinda éJrencilerle birlikte fuarlara katihm saglanmis,

kariyer sdylesileri ve ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

Ogrenci KulUpleri, égrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi bos zamanlarini
degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aliskanhdini kazanmalarini saglamak ve
guzel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yénlendirmek amaci ile kiltir ve sanat
faaliyetlerinde programli calismalar gerceklestiriimektedir. Kulturel faaliyetler, Saghk
Kaltir ve Spor Daire Bagkanlhi@ blnyesinde kurulmus bulunan éJrenci kullpleri
tarafindan yuritilmektedir. Universitemizde 18.009 tyesi bulunan 91 8grenci kultbii
tarafindan 2023 yili igcerisinde 117
etkinlik gerceklestirilmistir (KBU
Faaliyet Raporu, 2023:74)

kismi zamanl calisan &Jrenci
« sayisi 71 olmustur. Universitemiz,
== ihtiyaci olan o6grencilerimize
: kendi egitim, ilgi alanlan ve
~ Universitemizin ihtiyaclari
dogrultusundaisolanagisaglamaktadir. Kismizamanliolarak ¢calistirlan dgrencilerin
ise baslama ile ilgili is ve islemleri, sigorta prim édeme evraklarinin diizenlenmesi,
zamaninda sisteme girilmesi ve isten cikis islemlerinin yapilmasi, maas édeme
islemlerinin yapilmasi,
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Rektorlik Olurlarinin alinmasi Saghk Kaltir ve Spor Dairesi Baskanhi@i tarafindan
gerceklestiriimektedir (KBUFaaliyet Raporu, 2023:74). SKS Daire Baskanh@itarafindan
2023-2024 egitim-6gretim yilinda 35 konferans, 14 seminer, 3 sempozyum, 8 panel, 1
calistay, 9 sdylesi, 2 siir dinletisi, 7 tiyatro, 8 film gdsterimi, 2 sergi, 4 konser, 23 sportif
faaliyet, 4 tanitim glnleri, 49 sosyal sorumluluk projesi, 161 diger sosyal etkinlik olmak
Uzere toplamda 330 faaliyet gerceklestirilmistir.

Spor etkinlikleri kapsaminda
Universitemizde Cumbhuriyetimizin
100. Yii c¢ercevesinde Kultar, Bilim,
inovasyon, Spor ve Sanat etkinlikleri
gerceklestiriimistir (KBU Faaliyet Raporu,
2023:75).

Rektorlik Olurlarinin - alinmasi Saglik

Kdaltir ve Spor Dairesi Bagkanhi@i
tarafindan gerceklestiriimektedir (KBU Faaliyet Raporu, 2023:74). SKS Daire
Baskanhgi tarafindan 2023-2024 egitim-6Jretim yilinda 35 konferans, 14 seminer, 3
sempozyum, 8 panel, 1 calistay, 9 séylesi, 2 siir dinletisi, 7 tiyatro, 8 film gdsterimi, 2
sergi, 4 konser, 23 sportif faaliyet, 4 tanitim glnleri, 49 sosyal sorumluluk projesi, 161
diger sosyal etkinlik olmak tGzere toplamda 330 faaliyet gerceklestirilmistir.

Turkiye YuUzyih vizyonu dogrultusunda, Milli
sosyal bilimler hamlesi olarak tanimlanan
Sosyalfest ile Turkiye'nin ve diinyanin insan ve
~ toplum merkezli sorunlarina yenilik¢i ¢ézimler
gelistiriimesi amaciyla 2023 yili igerisinde
. hazirliklarina baslanan Tarkiye'nin ilk ulusal ve
uluslararasi Sosyal Bilimler Festivali “Sosyalfest”
Universitemiz ev sahipliginde 2-3 Mart 2024
tarihinde gercgeklestirilmistir.

Universite kategorisinde “Tiirkiye Yuzyili Vizyonu Sosyal Model Tasarim Yarismasi,
Engelsiz Yasam Sosyal Model Tasarim Yarigmasi, Siddetin Azaltilmasi Sosyal Model
Tasarim Yarismasi, Ekolojik Yasam Sosyal Model Tasarm Yarismasi ve iktisadi
Kalkinma Sosyal Model Tasarim Yarigmasi”, lise kategorisinde "Akademik Basarinin
Artinlmasi Sosyal Model Tasarim Yarigsmasi, Sifir Atik Sosyal Model Tasarim Yarismasi,
Yerel iktisadi Kalkinma Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Dinin Yasanmasina Yénelik
Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Kisisel Gelisim Sosyal Model Tasarim Yarigsmasi,
Aile ici Dayanisma Sosyal Model Tasarim Yarismas!”, ortaokul kategorisinde “Giizel
Ahlak Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Zaman Yoénetimi Sosyal Model Tasarim
Yarigmasi, Yaz Tatili Sosyal Model Tasarim Yarismasi” ile Turkiye'nin ve dinyanin
toplumsal sorunlarina yoénelik sosyal modeller tasarlanmigti. Bu kapsamda
Universite kategorisinde 2 bin 857, lise kategorisinde 668 ve ortaokul kategorisinde
258 olmak tzere toplamda 3 bin 783 basvuru yapilmig ve Sosyalfest'te derece alan
projeler édullendirilmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Karabtik Universitesi
arastirma ve gelistirme
(bilgi Uretme) stireclerinin
kalitesini surekli
iyilestirerek evrensel
nitelikte bilginin
uretildigi, kullanildid,
yayildigi ve paylasildidi
bir Universite olmak
amaciyla arastirma
gelistirme faaliyetlerini,
belirledigi politika

metni cercevesinde
surdurmektedir.
2021-2025 Stratejik
Planinda “Amag 3: Ar-Ge

Altyapi ve Potansiyelini
Guclendirmek” olarak
belirlenmistir. Bu amaca
ulasmak icin belirlenen
hedefler ise "Hedef 3.1:
Ulusal ve uluslararasi
indekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisini
artirmak, Hedef 3.2:
Arastirma ve Gelistirme
proje sayisi ile gesitliligini
artirmak” olarak
tanimlanmistir.
Demir-celik sektérine
urdn kalite iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerinde

- Dinamik Test Laboratuvari (Akredite)

- Kalinti Gerilme Laboratuvar (Akredite)

- Elementel Analiz Laboratuvar (Akredite)

- Statik Laboratuvari (Akredite)

- Mikro-Makro Sertlik Olcme Laboratuvari (Akredite)
- Metalografi Laboratuvari (Akredite)

- SEM Laboratuvari
- XRD-XRF Laboratuvari

- Termal Analiz Laboratuvari

- Triboloji Laboratuvari
- Isil Islem Laboratuvar

- Kimyasal Analiz Laboratuvari
- Toz Metalurjisi Laboratuvari

- Metroloji Laboratuvari
- Korozyon Laboratuvari

destek olmak amaciyla
Malzeme Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MARGEM) enstitl
blinyesinde hizmet
vermektedir. Demir-Celik
Enstitisi’'nde 6 adet
akredite laboratuvar

ile toplam 15 adet
laboratuvar kamu ve 6zel
sektérdeki arastirmacilara
hizmet vermektedir. Bu
laboratuvarlar asagida
listelenmisgtir.
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Universitemiz binyesinde ulusal éncelikli alanlari, bélgesel kalkinmayi ve kilturel
etkilesimleri destekleyen Ar-Ge faaliyetlerini yuriten Uygulaoma ve Arastirma
Merkezleri agagidaki gibidir.

. Suarekli EQitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABUSEM)
. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
. Is Guvenligi ve Saghgi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Usttin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Yenilenebilir Enerji Muhendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEMMER)
. Tarih, Kaltar ve Sanat Uyguloma Arastirma Merkezi

. Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Turkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
. Malzeme Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARGEM)
. Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (DETUM)

. Cengiz Aytmatov Turk Dunyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kadin Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (UNIKARMER)

. Surduralebilir Kalkinma Hedeflerine iliskin Yayinlar ve Projeler

YOKSULLUGA £y AGLIGA SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSU VE
SON L BIREYLER EGITIM CINSIYET ESITLIGI SIHHI KOSULLAR

,M’#i'i'

10 2=

N

=)

1 IKLIM 1 SUDAKI 1 KARASAL 16 BARIS, ADALET VE HEDEFLER ICIN
EYLEMI YASAM YASAM GUGLU KURUMLAR ORTAKLIKLAR
L4

Universitemizde yapilan akademik ¢alismalar Birlesmis Milletler Strdurilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) cercevesinde siniflandirildidinda 2023 yilinda toplam
2687 yayina ulasiimaktadir.
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Surdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ile
iliskilendirilen Yayin Sayilan-2023

a0
30
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Siirdiurilebilir Kalkinma Hedefleri ile
iliskilendirilen Proje Sayilari-2023
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2023 vyili icerisinde Ylksek Lisans ve Doktora programlarina kayith éJrencilerin
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda Universite tarafindan geng
arastirmacilara énemli imkanlar sunulmustur. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan verilen desteklerin dnemli bir kismini
YUksek Lisans ve Doktora Tez Projeleri olusturmaktadir.

Arastirmacilarin basvuru ve degerlendirme suregleri ile proje baslatma, satin alma,
ara rapor ve sonu¢landirma gibiislemleri tamamen dijital platformda yapilmaktadir.
2023 yiliigerisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen 149 adet proje bulunmaktadir.

R 3,750.514,12
~b T 4657.053,07
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Surdurdlebilir ve iklim Dostu Kampis alaninda pilot bir uygulamanin baslatildig
Universiteler arasinda yer alan Karabiik Universitesi ve YOK arasinda Sardiirilebilir
ve iklim Dostu Kampis Olusturulmasi Alaninda is Birligi Protokolli 2022 yilinda
imzalanmugtir.
Karabiik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Polonya University of Applied
Sciences, University of Porto, Complutense University of Madrid, University
- _ of Malaga ve  University
I of  Granada'nin  ortaklasa
WL e yaratttga; sehirlerin ve insan
= yerlesimlerinin kapsayici, gavenli,
dayanikh, dogaya saygili ve
surdurulebilir kilnmasi amaciyla
olusturulan Surdurdlebilir
Sehirler ve Topluluklar temal
| Erasmus  Blended Intensive
Programi kapsamindaki
projenin ikinci faaliyeti Karabuk
Universitesi ev  sahipliginde
Bilim ve Sanat Akademisi'nde
gergeklestirilmistir.
Surdurulebilir gelecek icin kurumsal strdurulebilirlik kapsamindaki sorumluluk ve
teknolojik ¢ézlimlere liderlik etme konusundaki yaklasimiyla sera gazi envanterinin
cikariimasive karbon ayak izinin hesaplanmasina yénelik Karbon Ayak iziHesaplama
Yazilimi (CarbonlT) projesi ile ilgili saha analiz ¢alismalar yapilmigtir. Ankara Bilgi
Teknolojileri tarafindan hazirlanan yazilim ile bu analizlerin uluslararasi standartlara
uygun olarak gerekli raporlama faaliyetleri gergeklestirilmistir.

co . -1 e A S Mt o
g carvont - 2% " - Enerji verimliligi yarismasind
31 [ Sl KBU'ye birincilik 6diilii g

=

Siirdiiriilebilir Gelecek icin KBU'den
Karbon Ayak Izi Hesaplama Projesi
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Universite  kampuslerindeki  sirdirilebilirik  cabalarnin - dinya  ¢apinda
degerlendirildigivekarsilastirmasininyapildigiGreenMetric Universite Stirdrilebilirlik
Derecelendirmesine goére 2022 yilinda 890. sirada yer alan Universitemiz, 2023
yilinda 872. siraya ylkselmistir. Enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su kaynaklari, ulasim
ve egitim gibi alanlarda cevre bilinci konusunda kiresel farkindalik yaratmayi
amaglayan ¢alismalarina devam etmektedir.
2-3 Mart 2024 tarihinde Universite ev sahipliginde dizenlenecek olan Turkiye' nin
ilk ulusal ve uluslararasi Sosyalfest Sosyal

Bilimler Festivalinde, Universite kategorisinde
surdurulebilir ekolojik yasam perspektifinden
sosyal model tasarimi olusturulmasina yénelik
yarismatemasinayerverilmistir. Ekolojik Yagam
Sosyal Model Tasarim Yarismasinda (https://
sosyalfest.org/kategori_icerik.aspx?katid=4 )
12 adet proje finale kalmistir. Ayni zamanda

israfin énlenmesi, atigin azaltimasi, yeniden

kullanimive geridéntsimuhedefleyensifiratik
temali sosyal modellerin tasarlanmasini tegvik etmek amaciyla, lise kategorisinde
de bir yarigsmaya yer verilmistir.

Sifir Atik Sosyal Model Tasarimi Yarigmasinda ise 10 adet proje finalist olarak
Sosyalfest icerisinde yer almigtir:

Tema kodu: SF-YT7
SIFIR ATIK
SOSYAL MODEL TASARIM YARISMASI

- AYM (Atik Yagdan Murekkebe) - Okulunda Sanat Tasarimla Geri Déntisim

- Dersimin Adi Sifir Atik - Sifir Atik EQitim Merkezi: Déntsum Ciftligi

- E- Atik DénUgturme Uygulamasi - Sifir Atik EQitim Portali

- Egitimle Temiz Yarinlar - Yeniden Kullan

- Geri Donlsim Seferberligi - Yesil Mahalle Dénuisim: Sifir Atik, Sonsuz lyilik
- r T T
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ULUSLARARASILASMA

Universitemizin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda 98 farkl Glkeden gelen
uluslararasi éJrenciye 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora egitimleri igin
kapilarini agmistir.

Universitemizde &drenim gdérmekte olan uluslararasi égrencilerin  Karabuiik
Universitesi'nde nitelikli egitim/égretim dénemi yasamalarini, 8grenimlerini icten,
memnuniyet, huzur ve bagdllk duygulari igerisinde tamamlamalarini, tlkemiz
hakkinda olumlu kanaat ve dusltnceler ile yetismelerini sadlamak, Ulkelerine
ayni donanim, duygularla dénmelerini saglamaya ydnelik ve Ulkelerinde Tirkiye
Cumbhuriyeti devletinin génullt birer elgisi olarak kendilerini hissetmelerini saglamak
amaciyla Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligu kurulmustur. OJrencilerin egitime,
sosyal yasama ve kulturel faaliyetlere esit bir sekilde katiimlarina yardimcr olmak
ve yabancilik cekmemeleri noktasinda kendilerine yardimci olmak, adaptasyon
sUrecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini sadlamaya ydénelik ¢alismalar yapmak
Koordinatérligin amaclar arasinda yer almaktir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: Uluslararasilasmada lider
Universite olmak

Stratejik Amag 1: Uluslararasi bir Gniversite olmak olarak belirlenmis ve amacai iligkin
hedef, performans gdstergeleri Universitemizce takip edilmektedir.
Uluslararasiiliskiler Koordinatérligu tarafindan halen yurarlikte olan 179 uluslararasi
Universite is birligi protokolt bulunmaktadir.

e N = L

. TOPUNIVERSITIES .-

EECA University WRankings'__
e # 301-350
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Karabik Universitesi en saygin Gniversite derecelendirme organizasyonlarindan
Times Higher Education (THE) 2023 Yuksekodretim Etki Siralamasinda Turkiye'deki
Universiteler arasinda “Ekonomik ve Temiz Enerji" kategorisinde 5., “iklim Eylemi”
kategorisinde 6. sirada yer alirken, “Kaliteli Egitim" ile “Saglik ve Esenlik”
kategorilerinde ilk 20'ye girmistir. Karabiik Universitesi 112 llke ve bélgeden
Universiteninkatildigidinyatniversitelerisiralamasinda1201-1500, etkisiralamasinda
601-800 bandinda, “Asya Universiteleri Siralamasi 2023'te Tirkiye'deki devlet
Universiteleri arasinda 19'uncu sirada, “Geng Universite Siralamasi”"nda Turkiye'deki
devlet Universiteleri arasinda ilk 10°'da yer alarak 9 uncu olarak bir basariya daha
imza atilmistir.

Universitelerin 8gretim, arastirma, bilgi aktarimi ve uluslararasi gériinim agisindan
degerlendirildigi Times Higher Education “Geng Universite Siralamasi"nda 2023
yilinda 78 bdlgeden 605 Universite yer almig olup, Turkiye'den 66 Universitenin
bulundugu siralamada Karabiik Universitesi, Turkiye'deki Universiteler arasinda
17'nci, devlet Universiteleri arasinda 9'uncu olmustur.

E bl LR HARKINGS )i "rJ_I[ . .
TURKIVE DEK| DEVLET ONIVERSTTELER] ARASINCA W 2024 rves mhen eoucamon i) S ASSUSLA-LS MM
TIPVE DS HEKIMLE ALANINDALLLSLARARASI GORUNUMDE ALAN BAZLI DONYA ONIVERSITE ¢

SIRALAMALARINDA MUHENDISLIK ALANINDA [SHRLAGSACMESRT L UL e

ILK 2!"EYIZ DUHYM]A 801-1000 ARMLIBIN[IAY!Z DEVLET UNIVERSITE SINDA ILK 10'DA
TORKIVE DEKI DEVLET UNIVERSITELERI ARASINDA
MOHENDISLIK ALANINDA ULUSLARARAS! GORUNOMDE MOHENDISLIK ALANINDA ULUSLARARAS! GORONOMDE

ILK 5'TEYIZ

ELEXTAN VE ELEXTFONK MOENDRRLID

LK 5'TEVIZ

TENEL MOVENGESL INGAAT NUHENDESR, I

T

Universitemiz

'551-600

Dinya Universite Siralamasinda

Avrupa 2024'te BANDINDA
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Karabiik Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan agiklanan “2024
Alan Bazl Dunya Universite Siralamalan”nda (2024 THE World University Rankings
by Subject) uluslararasi gérinimde Turkiye'deki devlet Universiteleri arasinda “tip
ve dis hekimligi” alaninda 2'nci, “mihendislik” alaninda ise S'inci olmustur.
Dinyaca taninan yuksekogretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli
Symonds) tarafindan belirlenen “Dinya Universite Siralamasi: Avrupa 2024" listesi
yayimlandi. Karabiik Universitesi “Diinya Universite Siralamasi: Avrupa 2024'te 551-
600 bandinda, Avrupa-Bati Asya 2024 siralamasinda 45'inci sirada yer almstir.
Turkiye siralamalari incelendiginde ise “Diinya Universite Siralamasi: Avrupa 2024'e
Turkiye'den dahil edilen Universite sayisi 72 olmustur. Karabiik Universitesi bu
Universiteler arasinda 38. siraya yerleserek basari elde etmistir.

Karabiik Universitesinin (KBU) Uluslararasi Ogrenciler icin yaptigi 2022 Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)'Un ilki Kongo'da gerceklestirildi. 98 farkh tlkeden
12 bine yakin uluslararasi 6Jgrenciyi bunyesinde barindiran ve Turkiye'de en fazla
uluslararasi 8grenciye sahip olan Karabiik Universitesi YOS sinaviyla yeni uluslararasi
égrencilerine kapilarini agryor.

Universitemizde egitim géren uluslararasi 8grenci sayilarina iliskin tabloya kadin-
erkek ayrimina gére asagida yer verilmistir. 2023 yili icerisinde 8.487'si erkek, 3.385'i
kadin égrenci uluslararasi 6grenci statistinde Universitemizde egitim gérmustur.

Uluslararasi Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 2.616 6.526 9.142
Yuksekokullar 8 84 92
Yilk::iﬂszllarl 312 601 -
Enstiti 449 1.276 1.725
Toplam 3.385 8.487 11.872
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KARABUK UNIVERSITESI ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI

98 ULKEDEN

12.000 OGRENCI

. Bu harita 10'dan fazla
ogrenci olan dlkeleri
gostermektedir,

2023 Yilinda Mezun Olan Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
On Lisans 29 42 71
Lisans 139 342 481
Tezli. Yiksek i 538 345
Lisans
Doktora 5 28 33
Toplam 270 650 920
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Erasmus

Avrupa Birligi (AB) EQitim ve Genclik Programlar, 2004-2005 Akademik yilindan
itibaren Tirkiye'de uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Avrupa Birligi Yasam
Boyu Ogrenme Programi ile 2009 yilindan itibaren etkin bicimde faaliyetlerini
strdirmektedir. Yasam Boyu Ogrenme Programi, énceki dénem programlarinin
gelistiriimesiyle olusmus bir programdir.

Erasmus programi, Avrupali yuiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. YiksekdJretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri; kisa streli 6grenci
ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun
yani sira ylUksekdJretim sistemini is dlnyasinin gereksinimlerine uygun olarak
gelistirmek ve Universite mezunlarininis diinyasindaistihdam edilebilirligini arttirmak
amaciyla yuksekdgretim kurumlar ile calisma cevreleri arasindaki iliskilerin ve is
birliginin arttirnlmasini da tegvik etmektedir.

Erasmus Programi kendi iginde dért hareketlilikten olusmaktadir:

a- Ogrenci 6grenim hareketliligi

b- Ogrenci staj hareketliligi

c- Personel ders verme hareketliligi

d- Personel egitim alma hareketliligi
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Erasmus Programi Kapsaminda
2023 Yilinda isbirligi Yapilan Universiteler

= ANLASMA YAPILAN b ANLASMA YAPILAN
ULKE KURUM SAYISI ULKE KURUM SAYISI
A.B.D. 3 IRAN 4
AZERBAYCAN 2 ITALYA 1
BANGLADES 1 JAPONYA 1
BELARUS 1 KAZAKISTAN / /13
BOSNA-HERSEK 1 KIRGIZISTAN /= 2
BREZILYA 2 LITVANYA 2
CIBUTI | MAKEDONYA 1
CAD 1 MALEZYA 9
GEKYA 1 OZBEKISTAN - 30
CiN 2 PAKISTAN 4
ENDONEZYA 37 POLONYA 1
FAS 1 ROMANYA 3
FILISTIN 1 RUSYA 4
FRANSA 1 SENEGAL &
GUNEY KORE 3 SUDAN [
HOLLANDA 1 TAYVAN 2
HINDISTAN 10 UKRAYNA 9
IRAK 2 URDUN &

Erasmus Programi Kapsaminda
2021-2023 Yillarr Ogrenci Hareketliligi Sayilan

GIDEN OGRENCI GELEN OGRENCI
OGRENIM  STAJ TOPLAM OGRENIM STAJ TOPLAM
2021 94 16 10 3 < K
2022 97 28 28 125 - 21
2023 16 42 158 23 < 23

Erasmus Programi Kapsaminda
2021-2023 Yillar Personel Hareketliligi Sayilar

GIDEN PERSONEL GELEN PERSONEL
DERS VERME DERS ALMA TOPLAM DERSVERME ~ DERSALMA  TOPLAM
2021 S 14 19 9 = 9
2022 27 36 63 5 12 17

2023 34 37 71 1 S 6
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insan Haklan Degerlendirmesi

Karabiik Universitesi personeli, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik
ve durustlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, gérevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi duslince, irk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, insan hak ve ézgurltklerine aykirn veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz.
Karabik Universitesi personeli, takdir yetkilerini, kamu yarar ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun
olarak kullanir. Karabuk Universitesi personeli, gercek veya tiizel kisilere éncelikli,
ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirn muamele ve uygulama yapamaz, herhangi
bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranigta
bulunamaz, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve
eylemlerini engelleyemez.

is Saghigi ve Givenligi

Karabiik Universitesi biinyesinde rektérlige bagdlh bir birim olarak is Saghgr ve
Guvenligi KoordinatérlGgu kurulmustur.

Karabik Universitesi, tim calisanlar 8grencileri ve paydaslariicin bedenen ve ruhen
saglikh ve givende olacaklari bir galisma, 6grenme, yasama ortami olusturmak igin
butdn tedbirleri almayi ve uygulamalar hayata gegirmeyi éncelikli bir hedef olarak
benimsemistir. Bu dogrultudaki faaliyetlerini ydnlendiren temel ilkeler sunlardir;
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1- is kazalari ve meslek hastaliklarinin, proaktif bir yaklasimla, dnlenebilecedi bilinci
ile tehlikelerin olusturdugui risklerden kaynaklanan, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemeyi dncelikli hedef olarak benimsemek, bu ydndeki ¢alismalar ydritmek ve
desteklemek,

2- Universitenin tim birimlerinde glvenlik kilturinG yerlestirmek icin farkindalk
olusturacak tutumdavranis ve egitimlerle, is sagligi ve giuvenligi hedeflerinitanitmak,
is sagligi ve guvenligi calismalarini tim ¢alisanlarn sahiplenmesi, desteklemesi ve
katilmasini saglamak,

3- Meslek hastaliklarinin tespiti, bildirimi ve énlenmesini saglayacak ¢alismalara
katki saglamak,

4- BUtUn calisanlarin is saghgr ve guvenligi hizmetlerinden yararlanmasi igin
calismalar yapmak,

5- is saglig ve givenligi hizmetlerinde universite icinde gérev alan birimlerin,
birbirleri ile koordinasyonunu saglamak, ayrica universite iginde ve disindaki kisi,
birim ve kurumlarin iletisim ve is birligini saglamak, ortak ¢alismalarini tegvik etmek,
6- is sagligr ve guvenligi konusuna katki saglayacak bilimsel arastirmalari
desteklemek,

7- Is sagh@ ve guvenligi uygulamalarini gerektiginde yeniden dizenlemek ve
gelistirmek Gzere yasal, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek,

8- Calisanlarin is saghgi ve guivenligi egitimlerini kapsamli, strekli ve nitelikli olarak
almalarini saglamak,

9- Mezuniyet sonrasi meslek hayatina atilacak olan égrencilerimize yénelik is Saghd:
ve Gulvenligi Egitimleri duzenleyerek, toplumsal glivenlik kilttrine katki saglamak.
10- Ogrencilerin gerek Universite ortaminda, gerek egitim aldiklari alanlara 6zgu,
yapacaklari stajyer olarak ¢calismalarinda zorunlu olan temel is sadlhig ve guvenligi
egitimlerini dlizenlemek.

Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen is
Saghigi ve Guvenligi Hizmet ici Egitim Bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

is Saghgi ve Giivenligi Hizmet ici Egitimleri

Tarih Egitimin Adi Egitimin Yeri Ratiimer
Sayisi
9 Ekim 2023 Temel Is Sa%l'lg.l v'e Giivenligi Hamit Cepni Konferans 183
Egitimi Salonu
TOBB Teknik Bilimler
4 Arahk 2023 | is Saghg ve Giivenligi Egitimi Meslek Yiiksek Okulu 37
Konf. Sal.
11 Arahk is Saghgi ve Demir Celik Enstitusi 53
2023 Guvenligi Egitimi Konferans Salonu

40



% Surdurulebilirlik Raporu
istihdam

Universitemizde insan odakli, ekip anlayisina dayali diisiince ve davranis sistemini
temel alan yeni yénetim teknikleri énem kazanmistir. insan kaynaklarinin verimli
bir sekilde yénetimi, kurumun basariya ulagsmasi agisindan vazgegilemez stratejik
bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda yikselmelerini
saglamak ana hedeflerimizdendir. Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini
kisitlamayan, insan kaynaklarinda surekli gelisime ve degisime agik bir yénetim
anlayisini benimsemistir. Karabik Universitesinde 1.106 akademik, 39 yabanci
uyruklu akademik, 629 idari, 73 4/B s6zlesmeli, 289 4/D surekli isgi ve 24 gegici isgi
olmak Uzere toplamda 2.160 personel bulunmaktadir.

Personel Sayilari

Parsoril 2021 2022 2023 2023 Yilinin EII'-OI:lcekI Yila Gore
Degisimi (%)
Akademik Personel 1.068 1.108 1.106 -0,18
Yabanci Uyrukiu
60 -
Akademik Personel " - =
idari Personel 474 481 629 23,53
4/B Sozlesmeli
173 73 -136,99
Personel
4/D Siirekli isci 293 288 289 0,35
Gegici isci 26 24 24 0
Toplam 1.921 2122 2.160 1,76




Sardurualebilirlik Raporu Kz
Cinsiyet Esitligi
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Personel Kadin Erkek Toplam
Akademik Personel 377 729 1.106
Wmaaicpe st 3 o »
idari Personel 206 423 629
i s 7 e
4/D Siirekli isci 97 192 289
Gegici Isgi 19 5 24
Toplam 732 1.428 2.160

2023 il verileri incelendiginde; 1.106 akademik personel, 39 yabanci uyruklu
akademik personel, 629 idari personel, 289 4/B sozlesmeli personel, 4/D surekli
isci ve 24 gecici isci Universitemiz binyesinde calismaktadir. Universitemizde
calisan personel sayisina bakildiginda ¢ogunlugun erkek personelden olustugu
gérilmektedir. Universitemizde 2023 yilinda gérev yapmis personelimiz ylizde
olarak incelendiginde; %51'ini akademik, %29'unu idari, %13'Gnu surekli is¢i, %4 UGNl
sozlesmeli personel, %2'sini yabanci uyruklu akademik personel ve %1ini gegici
is¢i personelimiz olusturmaktadir. 2023 yilinda toplam 2.160 personelimiz gérev
yapmistir.

Universitemizde 301 personel yénetici olarak gérev yapmaktadir. Yénetici personelin
54'0 kadin, 247'si ise erkek oldugu gérilmektedir.

Universitemizde gérev yapan akademik personele iliskin veriler yillar itibari ile
asagida sunulmustur.

Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam 2023 Yih
Personel
Unvan 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 Dagilim
Oran (%)
Profesor 25 24 27 91 108 122 116 132 149 13
Dogent 29 32 43 121 121 127 150 153 170 14,8
Dr. Ogretim. Uyesi 117 131 145 270 258 266 387 389 411 36
Ogretim Gorevlisi 100 97 91 144 136 138 244 233 229 20
Arastirma Gorevlisi 91 85 78 140 116 108 231 201 186 16,2
Toplam 362 369 384 766 739 761 | 1.128 | 1.108 | 1.145 100
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Yonetici Personel Cinsiyet Dagilimi

Yonetici Kadrosu Kadin | Erkek | Toplam
Rektor - 1 1
Rektor Yardimcisi 1 2 3
Genel Sekreter - 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi - 2 2
Dekan 2 14 16
Dekan Yardimcisi 5 25 30
Bolum Baskani 25 82 107
Enstiti Miaddri 1 1 2
Enstita Muduar Yardimcisi 2 2 4
Yuksekokul Mudaru 2 9 11
Yuksekokul Mudur Yardimcisi 2 21 23
Arastirma Merkezi Muduru 2 8 10
Koordinator 2 10 12
Daire Baskani - 8 8
Hukuk Musaviri - - -
Doner Sermaye Muduru - 1 1
Fakilte Sekreteri 1 15 16
Enstitu Sekreteri 1 2 3
Yuksekokul Sekreteri - 12 12
Sube Muduiru 2 21 23
Sef 6 10 16

Toplam 54 247 301
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Yabanci Uyrukiu Akademik Personelin Geldikleri Ulkeler

Garev Yaptigi 4 - Kisi Sayisi
Ak&demikpmfgim P i s Kadin | Erkek | Toplam

Basak Cengiz Dagent Azerbaycan 1 2
Mimarlik Fakiltesi |pr, Ggr. Oyesi iran 1

Profesér Azerbaycan - 1

Profesor Kirgizistan 1

Docgent Irak - 1
Edebiyat Fakiiltesi |Dogent irak 1 "

Dogent Gzbekistan - 1

Dr. Ogr. Uyesi  |Hindistan - 1

Dr. Ogr. Uyesi  |iran 1

Dr. Ogr. Uyesi  |Ozbekistan 1
Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi  |irak . 1 1
s (|| Opr. Uyesi  |Cad = 1
:::::::;:Z::T Dr. Ofr. Uyesi  |Hindistan = 1 3

Dr. Ofr. Uyesi  |Ukrayna 1

Dr. Ofr. Uyesi  |Afganistan . 1

Dr. Ogr. Uyesi  |Cezayir .
Felami Himler Dr. Ogr. Uyesi  |Misir . 4 4
Fakdltesi Dr. Ogr. Uyesi  |Suriye . 1

Dr. Ogr. Uyesi  |Suriye - 1

Ggr. Gor. Filistin . 1

Dr. Ofr. Uyesi  |irak . 1
: Dr. Ogr. Uyesi  |iran . 1
Isletme Fakiltesi —~ = 4

Dr. Ogr. Uyesi Libya - 1

Dr. Ogr. Uyesi  |Suriye - 1

Profesor Azerbaycan - 1

Profesor Ozbekistan - 1

Docent Suriye - 1

Dr. Ogr. Uyesi  |Cezayir * 1
Miihendislik Dr. Ogr. Uyesi  |Filistin . 1
Fakiltesi Dr. Ogr. Uyesi  |Filistin e 1 L

Dr. Ogr. Uyesi  liran = 1

Dr. Ogr. Uyesi Suriye - 1

Dr. Ofr. Uyesi  |Suriye = 1

Dr. Ogr. Uyesi  |[Yemen s 1
:Iafgk Hianeisis Dr. Ogr. Uyesi Irak - 1 1
Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi  |iran . 1 1

Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Profesor 1 2 1 3 3 3 4 5 4
Dogent 4 2 2 5 2 3 9 4 5
Dr. Ogretim. Uyesi 5 4 4 36 33 25 4 37 29
Ogretim Gorevlisi 4 2 - 2 - 1 6 2 1
Toplam 14 10 7 46 38 32 60 48 39
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Universitemizde 2023 yilinda 232'si kadin, 470'i erkek olmak tzere toplam
702 idari personel gérev yapmistir. Son ¢ yilin verileri incelendiginde idari
personel sayimizda 2021 yilinda bir dnceki yila gére 180 kisilik bir artis, 2023
yilinda ise bir dnceki yila gére 48 kisilik bir artis gérilmektedir.

idari Personelin Yillar itibariyle Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam 2023 Yih
Personel
Unvan 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 Dagihim
Oran (%)
Genel idari Hizmetler 113 119 155 252 257 296 365 376 451 64,24
Saghk Hizmetleri 4 3 4 2 3 3 6 6 7 1,00
Teknik Hizmetler 15 16 17 64 67 80 79 83 97 13,83
Avukatlik Hizmetleri 2 2 2 2 2 2 0,28
Yardimci Hizmetler 6 3 30 16 1 42 22 14 72 10,26
oy i 73 26 100 47 173 73 10,40
Personel
Toplam 138 214 232 336 440 470 474 654 702 100

Dezavantajli gruplar i¢in Calismalar

Universitemizde 2023 yili sonu itibariyle 11 engelliidari personel gérev yapmaktadir.
Engelliidari personelimizin cogunlugu genel idari hizmetlerde gérev yapmaktadir.

Engelli idari Personelin
Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Kadin Erkek Toplam
Genel idari Hizmetler 3 6 9
Teknik Hizmetler - 2 2
Toplam 3 8 11
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Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi“'nin “Ylksekdgretim Kurulu
bunyesinde yuksekdgrenim asamasina gelen veya yuksekdgrenim gdren engelli
oégrencilerin ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gére yapilmasi gereken
idari dizenlemeleri planlamak ve gerekli alt yapi standartlarini olusturarak ilgili
yuksekdgretim kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak tzere Yuksekdgretim
Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu olusturulur.” maddesi geregince Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur.

Karabik Universitesinde 25 engelli 6grenci
% 6grenim gdrmektedir. Fiziksel, gérme, isitme ve
ZLIS NN kronik saglik sorunlarina bagli engeli bulunan

égrenciler, Karabiik Universitesinin kampis ve
cevresiile binalarda yapilan ¢alismalar sayesinde
egitimlerini engelsiz sekilde surdirmektedir.
KampuUs alanimiz icerisinde tim ytrime yollar ve
bina girisleri, uygun rampalar ile erisime elverigli
hale getirilmistir. Binalarda tim mahal kapilari,
asansorler, WC'ler, spor alanlarindaki banyo
ve kabinler ile merdiven korkuluklari, engelli bireylerin kullanimina uygun hale
getirilmistir. Bina iclerinde gérme engelli bireylerin erisimini saglayacak hissedilebilir
yuzeyler, ydnlendirme panolari ve haritalar yapilmigtir. Konferans salonlarinda sahne
erisimi saglamak igcin yatay asansérler konulmustur. Yangin ve deprem aninda
kullanilacak sesli ve 1sikli uyari sistemi kurulmusgtur. WC'lerde ipli cadn sistemi ve
guvenlik noktalarinda gérulmesi igin hemsire cagri konsolu kurulmustur.
Engelli égrencilerimize ulasimi kolaylastirmak icin kurulan Karabik Universitesi
Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kulibi calismalarina devam etmektedir.
YUksekdgretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekdanlara, egitsel imkénlara
ve sosyo-kulturel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi
uygulamalari yayginlastirmak amaciyla 2022 yilinda “Engelsiz Universite Oddilleri”
alaninda Edebiyat ve isletme Fakulteleri, 2023 yilinda Safranbolu Turizm, iktisadi
ve idari Bilimler, Basak Cengiz Mimarlik Fakulteleri Turuncu Bayrak sahibi olmustur.

Surdurulebilirlikle ilgili olarak Gniversitemizin farkh bélim ve programlarinda
124 ders verilmektedir.
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Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen

Sardurulebilirlik Raporu

hizmet ici egitim bilgileri asadidaki tabloda yer almaktadir.

Hizmet ici Egitimler

22 Aralik 2023

Kanunu'na Uyumu Egitimi

H i i . Katithmei
Egitim Tarihi Egitimin Adi Yeri Sayisi
09-03 5ubat 2023 [Aday Memur Egitimleri Uzaktan Egitim Kapisi 10
05 Ocak 2023 EBYS Efitimi Dr. Ekrem Karakaya Konf. 5al. 115
18 Ocak 2023 EBYS EGITIMI idari Personel 15 Temmuz Sehitler Konf. Sal. 196
19 Ocak 2023 EBYS EGITIMI idari Personel 15 Temmuz Sehitler Konf. sal. 111
09 Ocak 2023 5809 Sayili Elektronik Haberlesme :
09 Subat2023  |Kanunu Egitimi VT ERidm Kap e 80
28 Subat 2023 ilk Yardim Egitimi Dr. Ekrem Karakaya Konf. 5al. 92
7 Mart 2023 Banka Gegis islemleri EBitimi 15 Temmuz Sehitler Konf. Sal. 85
TeMaizass [ aoemik Parsonal Dr. Ekrem Karakaya Konf. Sal. 64
Istemleri Egitimi
: saglik Hizmetleri
20-21 Mart 2023 |Uygulamali llk Yardim Egitimi Meslek Yiksakokulu 20
Personel Maas Mihendislik Fakiltesi
20-21 Mart 2023 |, caplama ve SGK Islemieri E3itimi|Bilgisayar Dersligi 2-46 78
. Microsoft Excel ve =
11-14 Nisan 2023 Microsoft Word Egitimi Uzaktan EEitim 229
5 Mayis 2023 Hijyen Egitimi 15 Temmuz $ehitler Konf. Sal. 121
ITasinir Kayit ve
25 Mayis 2023 Kontrol Egitimi Dr. Ekrem Karakaya Konf. Sal. 63
Kamu Gorevlileri Etik
26 Mayis 2023 pavranis likeleri Egitimi Dr. Ekrem Karakaya Konf. 5al. 113
12-14 Haziran Protokol, Gorgd ve
2023 Nezaket Kurallari Egitimi 15 Temmuz Sehitler Konf. Sal. 536
Benim Param ]
4 Afustos 2023 Degerli-Finansal Okur Yazarlik Uzaktan Egitim Kapisi 63
07 Eyliil 2023 Grup Oniinde Konusma, :
15Ekim2023  |Mobbing, Calisma Ahlaki e s e o
29 Eylil 2023 Deprem Farkindalik
15 Aralik 2023 Egttimi Uzaktan Egitim Kapisi 418
Kamusal Alanda
05-06 Ekim 2023  |Protokol ve Davramis Kurallari 15 Temmuz Sehitler Konf. Sal. 450
Egitimi
. Temel is Sagligi ve
9 Ekim 2023 Gavenligi Egitimi Hamit Cepni Konferans Salonu 183
~ Bilgi Givenligi ve .
20 Ekim 2023 Farkindal@: Egitimi 15 Temmuz Sehitler Konf. Sal. 184
Universitelerde Kamil Guleg KitGphanesi Konf.
1718 EkIm 2023 | o entik Tedbirler] Egitimi sal. T
Disiplin islemieri
13 Kasim 2023 el 15 Temmuz Sehitler Konf. Sal. 7
Egitimi
28 Kasim 2023 Proje Yazma Egitimi 15 Temmuz Sehitler Konf. Sal. 150
Is Saghg ve TOBE Teknik Bilimler Meslek
4 Aralic 2023 Glvenligl Egitimi Yilksek Okulu Konf. Sal. 3?
11 Aralik 2023 is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Demir Celik Enstitlsd Konf. Sal. 53
Kamu Kurumlarinin 6698 Sayih
02Kasim 2023 | i ol Varilerin Korunmasi Uzaktan Egitim Kapist 462
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