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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Koordinatorliigii olarak, cevreye duyarl, siirdiiriilebilir ve kaynak

verimliligini esas alan bir anlayigla 2025 mali yil1 boyunca faaliyetlerimizi yiiriitmiis bulunmaktayiz.
Kiiresel dlgekte artan gevresel sorunlar, iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin hizla tilkenmesi; atik
yoOnetimi ve geri donilisiim ¢aligmalarinin stratejik 6nemini her gecen giin daha da artirmaktadir. Bu
bilingle birimimiz, yiiriirliikkteki mevzuat, ulusal ¢evre politikalar1 ve kurumumuzun stratejik hedefleri

dogrultusunda ¢alismalarimi kararlilikla stirdiirmiistir.

2025 yili igerisinde; atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri kazanim oranlarimin artirilmasi, ¢evre
kirliliginin 6nlenmesi ve toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik planlanan faaliyetler biiyiik
Olcilide hayata gecirilmistir. Evsel, ambalaj, tibbi, elektronik ve tehlikeli atiklarin yonetimine iligkin
stiregler, ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmiis; geri doniisiim

altyapisinin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar 6ncelikli olarak ele alinmugtir.

Koordinatorliiglimiiz, hizmet sunumunda kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini
esas almig; biitce imkanlar1 dogrultusunda planlanan harcamalar mali disiplin ilkelerine uygun sekilde
gergeklestirilmistir. Yapilan tiim harcamalarda seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu yarari temel ilke
olarak benimsenmistir. Aynt zamanda ilgili kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil

toplum kuruluslari ile is birligi igerisinde ¢evresel siirdiiriilebilirligi destekleyen projeler yiiriitilmiistiir.

Egitim ve farkindalik calismalart kapsaminda; personelimize ve paydaslarimiza yonelik
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmis, geri doniisiim kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi hedeflenmistir.
Bu caligmalar sayesinde hem kurumsal kapasitenin artirilmast hem de gevresel duyarliligin

giiclendirilmesi yoniinde 6nemli kazanimlar elde edilmistir.

2025 mali y1l1 boyunca elde edilen sonuglar, Atik Yonetimi ve Geri Doniistim Koordinatdrliigiiniin
gorev ve sorumluluk alaninda hedeflerine biiyiik olgiide ulastigmi gostermektedir. Oniimiizdeki
donemde de ¢evre dostu uygulamalarin yayginlagtirilmasi, atik miktarinin azaltilmasi ve geri dontisiim

oranlarinin artirilmasi yoniindeki ¢aligmalar kararlilikla siirdiiriilecektir.

Bu faaliyet raporu; 2025 mali yilina iligkin yiiriitiilen ¢aligmalarin, mali islemlerin ve elde edilen
sonuglarin kamuoyuna sunulmasi amaciyla hazirlanmig olup, emegi gegen tiim personelimize ve katki

saglayan paydaslarimiza tesekkiir eder, raporun ilgililere faydali olmasini temenni ederim.

MEHMET KAZIM YETIK

KOORDINATOR
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I. GENEL BiLGILER
A. MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Vizyon

Atik Yonetim Koordinatorliigii olarak, siirdiiriilebilir ¢evre politikalart gelistirmek ve
uygulamak amaciyla, atiklarin etkin ve ¢evre dostu bir sekilde yonetimini saglamak,
geri dontisiim oranlarini artirmak ve toplumda c¢evresel biling olusturmak icin
calistyoruz. Amacimiz, kaynaklarin verimli kullamimi ile ekosistem dengesini
koruyarak, gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir diinya birakmaktir.

Atk yonetiminde lider bir kurum olarak, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler sunarak,
sifir atik  hedefine ulasmayr ve toplumda ¢evresel sorumluluk bilincini
vaygmlastirmayr hedefliyoruz. Amacimiz, atiklarin minimize edilmesi ve geri
doniisiim stireglerinin etkinliginin artirilmasi yoluyla, ¢evresel etkimizi azaltarak
daha saghkl bir yasam alani olusturmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Atik Yonetimi Yonetmeligi

Tarih: 2015

Aciklama: Atiklarin  yonetimi, toplanmasi, tasinmasi, geri
kazanmimi ve bertarafini diizenler. Amaci, ¢evre ve insan saglhigini
korumak ve kaynaklarin verimli kullanimini saglamaktir.

2. Sifir Atk Yonetmeligi

Tarih: 2019

Ac¢tklama: Sifir atik uygulamalarint tesvik eder. Atiklarin
azaltilmasi, geri doniigiim ve yeniden kullanimina yénelik
hedefler belirler.

3. Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tarih: 2005

Aciklama: Tehlikeli atiklarin tanmimlanmasi, suniflandiriimasi,
tasinmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine yonelik
diizenlemeleri icerir.

4. Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Birimin Kurulus Mevzuati Tarih: 2007

Ac¢tklama: Ambalaj atiklarvn  geri  kazammmini  saglamak
amaciyla, ambalajlarin tasarimindan bertarafina kadar olan
stirecleri diizenler.

5. Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Atiklarimin Kontrolii
Yonetmeligi

Tarih: 2012

Aciklama: Elektrikli ve elektronik atiklarin toplanmasi, geri
doniistimii ve bertarafina yonelik diizenlemeleri kapsar.

6. Hava Kalitesi Yonetmeligi

Tarih: 2004

Actklama:  Atiklarin - bertarafi  swrasinda  havaya salinan
kirleticilerin kontroliinii saglar.

7. Cevre Kanunu

Tarih: 1983

Actklama: Cevre koruma ile ilgili genel ¢ergeveyi belirler ve atik
yonetimi ile ilgili bir¢ok diizenlemenin temelini olugturur.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Atik Yonetim Koordinatorliigii, ¢evre bilincini artirmak ve
surdiiriilebilir - bir atik ydnetim sistemi olusturmak
amactyla asagidaki hedefleri gergeklestirmeyi
amaclamaktadir:

Atk Yonetimi  Stratejileri  Gelistirmek:  Atiklarin
toplanmasi, ayristirimasi, geri dontisiimii ve bertarafi
stireglerini  kapsayan etkili stratejiler gelistirmek ve
uygulamak.

Cevre Bilincini Artirmak: Kampiis igerisinde atik yonetimi
konusunda farkindaligi artirmak, egitim programlar: ve
kampanyalar diizenleyerek ¢evre bilincini yaymak.

Geri Doniigiim  Oranlarimi - Artirmak:  Atiklarin -~ geri
doniistim oranlarini  yiikselterek, dogal kaynaklarin
korunmasina katkida bulunmak.

Stfir Atk Hedefi: Sifir atik felsefesini benimseyerek, atik
iretimini minimize etmek ve geri doniistim siireglerini
optimize etmek.

Yasal Diizenlemelere Uyum: Ulusal ve uluslararasit atik
yonetimi mevzuatina uygun hareket ederek, yasal
viikiimliiliikleri yerine getirmek.

Isbirligi ve Paydas Yonetimi: Kamu kurumlari, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslar: ile isbirligi yaparak, ortak
projeler ve ¢oziimler gelistirmek.

Inovasyon ve Teknoloji Kullammi: Atik yonetiminde
yenilik¢i teknolojiler ve yontemler kullanarak, siiregleri
daha etkin ve verimli hale getirmek.

Atk Yonetim Koordinatorliigii, yukarida belirtilen hedefler
dogrultusunda, cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak ve
toplumda kalict  bir ¢evre bilinci olusturmak igin
calismaktadir.

Sayfa 5/21



KARABUK
UNIVERSITESI

IDAREYE iLi

1.  Orgiit Yapisi

Koordinator:

Koordinator Yardimeist:

Idari Ofis:

Veri Analizi:

a. Merkez Uyelerinin idari Gérevleri

SKIN BILGILER'

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kazim YETIK

Dog. Dr. Rahman CALHAN

Bilg. Isl. Hiiseyin IRMAK

Tekniker Barigs POSTALLIKARA

Birimin Ad1 Adi ve Soyadi Gorev Yaptig1 Birim Gorevi
Atik Yonetimi ve | Dr.  Ogr. Mehmet | Miihendislik ve Doga | Ogretim Uyesi
Geri Déniisiim | Kazim YETIK Bilimleri Fakiiltesi
Koordinatorliigii
Atik Yonetimi ve | Dog. Dr. Rahman | Miihendislik ve Doga | Ogretim Uyesi
Geri Dontisim | CALHAN Bilimleri Fakiiltesi
Koordinatorliigii
Atik Yonetimi ve | Bilg. Islt. Hiiseyin | Miihendislik ve Doga | Bilgisayar Isletmeni
Geri Dénitisiim | IRMAK Bilimleri Fakiiltesi
Koordinatorliigii
Atik Yonetimi ve | Tekniker Baris | Yap1 Isleri Teknik | Tekniker
Geri Doéniisiim | POSTALLIKARA Daire Bagkanligi
Koordinatorliigii
2. Hizmet Alanlar
a. Personel Hizmet Alanlan
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 1 20 1
Idari Personel Ofisi 1 40 2
Toplam 2 60 3
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4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Egitim Amach —_— Mali Amacgh
Idari Amach o
Kullanmilan Kullamlan Diger Yazihmlar
Kullanilan Yazilimlar
Yazilimlar Yazilimlar
- https://ays.karabuk.edu.tr - -
5.  Insan Kaynaklan
a. Birimde Gorevli Akademik ve idari Personel Sayisi
Personel Kadin Erkek
Akademik ) 2
idari _ 5
Toplam 7
6. Sunulan Hizmetler

a. 2025 yih Icerisinde Gergeklestirilen Faaliyetler

Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Koordinatorliigii 2024 yili temmuz ayinda kurulmus olup
2025 yilinda faaliyetlerine baslamistir. Bu amacla 6ncelikle binalardan toplanacak olan geri
doniistiirtilebilir atiklarin toplanarak depolanacagi Atik Getirme Merkezi alani belirlenmistir.
Toplanacak olan atiklarin diizenli bir sekilde depolanabilmesi amaciyla atik getirme merkezine
1 adet pres makinesi, 1 adet elektronik terazi, 1 adet transpalet ve 1 adet forklift temin edilmistir.
Daha sonra mevcut durum degerlendirmesi yapilarak tiniversitemizde daha oOnce belirli
noktalara yerlestirilmis olan atik geri doniislim kumbaralar1 toplanarak hasarli olanlar tamir
edilmis ve yeniden kullanilabilir hale getirilmistir.

Karbiik Universitesi Atik Getirme Merezi
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Pres Makinesi, Elektronik Terazi, Forklift '

Sayfa 9 /21



KARABUK
UNIVERSITESI

Yenilmis atik kumbarasi

Sifir atik uygulamasinin kampiisteki tiim binalarda uygulanabilmesi amaciyla oncelikle pilot
uygulama yapilmasina karar verilmistir. Bu amagla Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
pilot uygulama alani olarak se¢ilmis ve g¢aligmalara baslanmistir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi’nin biitiin katlar1 gezilerek geri doniistiiriilebilir atik toplama kutularinin
yerlestirilecegi noktalar belirlenmistir. Atik tilirline uygun renklerdeki atik toplama kutulari
temin edilerek etiketleme islemleri tamamlanmis ve daha Once belirlenen noktalara
yerlestirilmistir.

Oaﬁﬂ
-

PLASTIK| B
ATIKLAR

SIFIR
‘ATIK

“glscedn deper katih™

g B
Y

ﬁllarlm

Geri dénﬁsturullhr atﬂ'{ to:plnaﬁla ku

Atik toplama siireclerinin diizenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde izlenebilmesi amaciyla Atik
Yonetim Sistemi yazilimi gelistirilmistir. Bina igerisine yerlestirilen tiim geri doniistiiriilebilir
atik toplama kutusu setleri, karekod tabanli bir sistem ile etiketlenmistir. Atik yonetim
sistemine entegre edilen karekod sayesinde, bina icerisinde konumlandirilan atik toplama
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kutularinin kontrolii ve takibi etkin bir sekilde gerceklestirilebilmektedir. Bununla birlikte, atik
kutularinin bosaltilmasinin ardindan siirecin izlenebilirligini saglamak amaciyla, kutulardan
cikan ¢Op posetlerinin iizerine ilgili binaya ait bilgileri igeren karekod etiketleri
yapistirilmaktadir. Bu sayede atiklarin hangi binalardan kaynaklandigi sistem tiizerinden
diizenli olarak takip edilebilmektedir. Atik Getirme Merkezine ulastirilan atiklar; tiirlerine gore
ayristirllmakta, preslenmekte ve tartim iglemlerinin ardindan elde edilen veriler Atik Yonetim

Sistemi’ne kaydedilmektedir.

*

Karekod sistemi

n

+

z

7 35ton O kg
i Toplem Atk

Fakiiltelere Gore Tiim Zamanlanin Atik Tipi Dagilimi

Atik yonetim sistemi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde baslatilan ve basari ile siirdiiriilen atik yonetimi
sistemi daha sonra merkez kampiis ve Safranbolu kampiislerinde uygulanmaya baslamistir. Bu
amacla kampiislerde bulunan biitlin binalara ziyaretler gergeklestirilerek atik toplama
kutularinin yerlestirilecegi yerlere karar verilmistir.
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Birim ziyaretleri

Yenilenmis olan atik kumbaralarinin bina dis ortamlarina yerlestirilebilmesi i¢in de ¢aligsmalar
gerceklestirilmistir. Bu amagla kampiiste atik kumbaralarinin yerlestirilebilecegi noktalar
belirlenmis ve 10 adet atik kumbarasi1 kampiis ici dis ortamlara yerlestirilmistir. Ayrica atik
plastik siselerin ayr1 sekilde toplanabilmesi i¢in yine kampiis i¢i dis ortamlarda belirlenen
noktalara plastik sise kumbaralar1 yerlestirilmistir.

Atik Kumbarast ve atik lstik sise kumbarasi
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Binalarda Atik Yonetim Sistemi uygulanmaya basladiktan sonra farkindalik artirmak amactyla

bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

UNIVERSITESI

Karabiik Universitesi
Atik Yonetimi ve Geri Dontusim
Koordinatorligu

Sifir Atik Bilgilendirme Toplantisi

2025

Bilgilendirme toplantilar

Atik Yonetimi ve Geri Donlisim Koordinatorliigii olarak gergeklestirilen tiim faaliyetler
hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla Atik Yonetimi Yiirlitme Komisyonu ve Atik
Yonetimi Denetleme Komisyonu toplantilar1 gergeklestirilmistir.
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Atik yonetimi yiiriitme komisyonu toplantisi

23.05.2025 tarihinde Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih Kirisik’in katilimlari ile Karabiik
Universitesi Atik Getirme Merkezi nin agilis toreni gergeklestirilmistir.

Sayfa 14 / 21



KARABUK
UNIVERSITESI

Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Koordinatorliigii olarak Green Metric raporunun hazirlanmasi
icin bir komisyon olusturulmasina karar verilmistir. Green Metric komisyonu ile belirli
araliklarla toplantilar diizenlenerek 2024 yil1 Green Metric raporu hazirlanmistir.

Green Metric komisyon toplantilar

b. Toplumsal Katki / Sosyal Faaliyetler

Atiklarm yeniden kullanimi ve kaynak verimliliginin artirilmas1 amaciyla Karabiik Universitesi
ile Karabiik i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda is birli§i calismalar1 baslatilmistir. Bu
kapsamda, Karabiik Universitesi birimlerinde kullanim dis1 kalan mavi kapakli dosyalar Atik
Getirme Merkezinde ayr1 olarak toplanmakta ve depolanmaktadir. Karabiik il Milli Egitim
Miidiirliigii ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda, yeniden kullanima uygun durumdaki
mavi kapakli dosyalar tespit edilerek ihtiyag sahibi okullara gonderilmis ve yeniden kullanima
kazandirilmastir.
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I1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne génderilen dosyalar

Atik getirme merkezine ihtiyag fazlasi kitaplar gelebilmektedir. Atiklarin ayristirilmasi sirasinda yipranmamis ve
temiz olarak geldigi tespit edilen kitaplar geri doniisiime gonderilmemektedir. Bunun yerine atik getirme merkezi
onlinde bulunan bir kitapliga yerlestirilmektedir. Kitaplar ihtiyaci olan 6grenciler ve personeller tarafindan
aliarak kullanilabilmektedir.

Herkesin kullanimina agik kitaplik

c. Basanlar

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakan1 Murat Kurum’un Karabiik ziyareti kapsaminda
Karabiik Universitesi'nde yiiriitiilen Sifir Atk Yonetim Sistemi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Goriismede, Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih Kingik tarafindan
tiniversite blinyesinde kurulan ve tiim birimlerde uygulanan Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin
isleyisi ve kapsami aktarilmistir.

Karabiik Universitesi Atik Yonetimi ve Geri Déniisiim Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen

sistem kapsaminda; atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, Atik Getirme Merkezinde toplanmasi
ve geri kazanim siireclerinin dijital olarak izlenmesi saglanmaktadir. Plastik, cam, metal, kagit,
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atitk yag, pil ve elektronik atiklar geri doniisime kazandirilmaktadir. Pilot uygulamasi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde baslatilan sistem, kisa siirede tiim fakiilte ve
birimlere yayginlagtirilmistir. Gelistirilen bu model ile tlniversite yerleskesinde cevresel
stirdiiriilebilirligin desteklenmesi, sifir atik kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve ¢evre bilincinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Karabiik Universitesi Sifir Atik Projesi kapsaminda, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 temsilcileri tarafindan Koordinatorliiglimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Atik
Merkezi’'nde incelemelerde bulunuldu. Ziyaret kapsaminda Bakanlik yetkililerine,
iiniversitemizde yiiriitiilen sifir atik uygulamalari, atiklarin toplanmasi, ayristirilmasi ve geri
dontistim stiregleri hakkinda detayli bilgiler verildi. Ayrica, atik yonetim sisteminin dijital takibi
ve siirdiiriilebilir ¢evre politikalar1 iizerine fikir aligverisinde bulunuldu. Ziyaret sonunda,
Bakanlik temsilcileri Karabiik Universitesi'nin ¢evre duyarhiligi ve siirdiiriilebilir kampiis
hedefleri dogrultusunda yiiriittigli calismalar1 takdir ederek, uygulamalarin 6rnek teskil ettigini
belirtti.
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d. Diger Hizmetler

KBU Atik Yonetimi Yerel Basinda
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=13&BA=index.aspx

Universitemizde Green Metric Komisyonu Toplantis1 Gergeklestirildi
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=15&BA=index.aspx

AK Parti Istanbul Milletvekili Dog¢. Dr. Mustafa Hulki Cevizoglu’ndan Atik Merkezine
Ziyaret
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?’K=E&i1d=19&BA=index.aspx

Bakan Kurum’a Karabiik Universitesinin Sifir Atik Yonetim Sistemi Tanitildx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=34&BA=index.aspx

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg Temsilcilerinden Karabiik Universitesi
Atik Merkezine Inceleme Ziyareti
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx

Sifir Atik Bilgilendirme Toplantisi
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1005&BA=index.aspx

Sifir Atik Uygulamasi
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1008& B A=index.aspx

Geri Doniisiime Destek Gelecege Destektir
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1006&BA=index.aspx

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Atik Yonetimi ve Geri Déniigiim Koordinatorliigiiniin temel politika ve oncelikleri; atik
olusumunun azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasit esasina
dayanmaktadir. Bu kapsamda ¢alismalar, ilgili mevzuat, Sifir Atik Yonetim Sistemi ve kurumun
stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Oncelikli hedefler, atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, geri doniisiim oranlarinin

artirtlmast, gevre kirliliginin onlenmesi, mali kaynaklarin etkin kullaniimasi ve ¢evre bilincinin
gelistirilmesidir.

B. BIiRIiMiN 2026-2030 STRATEJIK PLAN DONEMI MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

Atiklarin kaynaginda ayristiridmasint yayginlastirmatk,

Geri doniistim ve geri kazanim oranlarim artirmatk,
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Stfir Atik Yonetim Sistemi 'ni etkin sekilde siirdiirmek,

Egitim ve farkindalik faaliyetleriyle ¢evre bilincini artirmak,

Atik yonetimi siireglerinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak.
a. Misyon
Atik yonetimi ve geri doniisiim siireclerini mevzuata uygun, ¢evreye duyarli ve
stirdiiriilebilir bir yaklagimla ytiriiterek dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamak.
b. Vizyon
Stirdiiriilebilir ¢evre anlayisiyla ornek gosterilen, etkin ve yenilik¢i atik yonetim
sistemleri uygulayan bir birim olmak.
¢. Amac ve Hedefler
Atik olusumunu azaltmak, geri doniisiim oranlarini artirmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
kurumsal diizeyde giiclendirmek.

C. DIGER HUSUSLAR

Atk olusumunu azaltmak, geri doniisiim oranlarint artirmak ve ¢cevresel siirdiiriilebilirligi kurumsal
diizeyde giiclendirmek.
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IILLKURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Atik Yonetimi ve Geri DOniisiim Koordinatorliigli; gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilecek nitelikte insan kaynagi, teknik altyapi ve kurumsal isleyis kapasitesine sahiptir.
Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler, mevcut mevzuat ve kurumsal hedefler dogrultusunda
planl1 ve koordineli bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla; personelin bilgi ve yetkinlik diizeyinin
artirllmasina yonelik calismalar yapilmakta, teknik donanim ve altyapr imkanlar stirekli
iyilestirilmektedir. Atik yonetimi siireclerinde izleme, raporlama ve koordinasyon
mekanizmalar etkin sekilde isletilmektedir.

Mevcut imkanlar ¢ergevesinde, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi saglanarak hizmetlerin
stirdiiriilebilirligi hedeflenmekte; kurum i¢i ve kurumlar arasi is birligi ile kurumsal kabiliyetin

giiclendirilmesine yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir.

A. GUCLU YONLER

Mevzuata uyumlu ve planli atik yonetimi uygulamalari,

Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin etkin sekilde uygulanmasi,

Kurum i¢i koordinasyon ve is birligi kiiltliriiniin gii¢lii olmasi,

Geri donlisiim konusunda artan farkindalik ve kurumsal biling,

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik yaklagim.

B. GELISMEYE ACIK YONLER

Geri doniislim altyapisinin ve teknik donanimin gelistirilmesi ihtiyaci,

Egitim ve farkindalik ¢alismalarinin yayginlagtirilmasi gerekliligi,

Dijital takip ve raporlama sistemlerinin giiglendirilmesi ihtiyaci,

Paydas is birliklerinin daha da artirilmas1 gerekliligi.

C. DEGERLENDIRME

Mevcut giiclii yonler, birimin goérev ve sorumluluklarini etkin sekilde yerine getirmesine katk
saglamaktadir. Gelismeye acik alanlara yonelik planli iyilestirme ¢alismalart ile kurumsal kapasitenin
artirldmasi ve siirdiiriilebilir atik yonetimi hedeflerine daha etkin bi¢imde ulasiimasi éngoriilmektedir.
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IV.ONERI VE TEDBIiRLER

2025 yili faaliyet sonuglari, genel ekonomik kosullar ve mevcut biitge imkdanlart dikkate alinarak;
Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Koordinatorliigiiniin gelecek donem faaliyetlerinde, kaynaklarin daha
etkin kullamilmast ve siirdiiriilebilirligin ~ gii¢lendirilmesine yonelik iyilestirmelerin yapilmast
planlanmaktadtr.

Bu kapsamda; geri doniigiim altyapisimin kademeli olarak gelistirilmesi, egitim ve farkindalik
faaliyetlerinin artirilmasi, dijital izleme ve raporlama sistemlerinin giiclendirilmesi éncelikli oneriler
arasinda yer almaktadir. Ayrica kurum ic¢i ve disi paydaslarla is birliginin artirilmast yoluyla
uygulamalarin etkinliginin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Biit¢e kisitlari, mevzuat degisiklikleri ve operasyonel kapasite sumirliiklar: olasi riskler olarak
degerlendirilmekte; bu risklere karsi planlama, onceliklendirme ve kaynak yonetiminin giiclendirilmesi,
alternatif finansman ve is birligi modellerinin gelistirilmesi tedbir olarak éngoriilmektedir.

Belirlenen oneri ve tedbirlerin hayata gegirilmesiyle, birimin giiclii yonlerinin pekistirilmesi,
gelismeye acik alanlarin iyilestirilmesi ve amag¢ ve hedeflere daha etkin sekilde ulasilmast
amaclanmaktadr.
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