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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Koordinatörlüğü olarak, çevreye duyarlı, sürdürülebilir ve kaynak 

verimliliğini esas alan bir anlayışla 2025 mali yılı boyunca faaliyetlerimizi yürütmüş bulunmaktayız. 

Küresel ölçekte artan çevresel sorunlar, iklim değişikliği ve doğal kaynakların hızla tükenmesi; atık 

yönetimi ve geri dönüşüm çalışmalarının stratejik önemini her geçen gün daha da artırmaktadır. Bu 

bilinçle birimimiz, yürürlükteki mevzuat, ulusal çevre politikaları ve kurumumuzun stratejik hedefleri 

doğrultusunda çalışmalarını kararlılıkla sürdürmüştür. 

2025 yılı içerisinde; atıkların kaynağında ayrıştırılması, geri kazanım oranlarının artırılması, çevre 

kirliliğinin önlenmesi ve toplumda çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik planlanan faaliyetler büyük 

ölçüde hayata geçirilmiştir. Evsel, ambalaj, tıbbi, elektronik ve tehlikeli atıkların yönetimine ilişkin 

süreçler, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde etkin ve düzenli bir şekilde yürütülmüş; geri dönüşüm 

altyapısının güçlendirilmesine yönelik çalışmalar öncelikli olarak ele alınmıştır. 

Koordinatörlüğümüz, hizmet sunumunda kaynakların etkin, ekonomik ve verimli kullanılmasını 

esas almış; bütçe imkânları doğrultusunda planlanan harcamalar mali disiplin ilkelerine uygun şekilde 

gerçekleştirilmiştir. Yapılan tüm harcamalarda şeffaflık, hesap verebilirlik ve kamu yararı temel ilke 

olarak benimsenmiştir. Aynı zamanda ilgili kamu kurumları, yerel yönetimler, özel sektör ve sivil 

toplum kuruluşları ile iş birliği içerisinde çevresel sürdürülebilirliği destekleyen projeler yürütülmüştür. 

Eğitim ve farkındalık çalışmaları kapsamında; personelimize ve paydaşlarımıza yönelik 

bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiş, geri dönüşüm kültürünün yaygınlaştırılması hedeflenmiştir. 

Bu çalışmalar sayesinde hem kurumsal kapasitenin artırılması hem de çevresel duyarlılığın 

güçlendirilmesi yönünde önemli kazanımlar elde edilmiştir. 

2025 mali yılı boyunca elde edilen sonuçlar, Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Koordinatörlüğünün 

görev ve sorumluluk alanında hedeflerine büyük ölçüde ulaştığını göstermektedir. Önümüzdeki 

dönemde de çevre dostu uygulamaların yaygınlaştırılması, atık miktarının azaltılması ve geri dönüşüm 

oranlarının artırılması yönündeki çalışmalar kararlılıkla sürdürülecektir. 

Bu faaliyet raporu; 2025 mali yılına ilişkin yürütülen çalışmaların, mali işlemlerin ve elde edilen 

sonuçların kamuoyuna sunulması amacıyla hazırlanmış olup, emeği geçen tüm personelimize ve katkı 

sağlayan paydaşlarımıza teşekkür eder, raporun ilgililere faydalı olmasını temenni ederim. 
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 GENEL BİLGİLER 
A. MİSYON VE VİZYON 

Misyon 

Atık Yönetim Koordinatörlüğü olarak, sürdürülebilir çevre politikaları geliştirmek ve 
uygulamak amacıyla, atıkların etkin ve çevre dostu bir şekilde yönetimini sağlamak, 
geri dönüşüm oranlarını artırmak ve toplumda çevresel bilinç oluşturmak için 
çalışıyoruz. Amacımız, kaynakların verimli kullanımı ile ekosistem dengesini 
koruyarak, gelecek nesillere temiz ve yaşanabilir bir dünya bırakmaktır. 

Vizyon 

Atık yönetiminde lider bir kurum olarak, yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler sunarak, 
sıfır atık hedefine ulaşmayı ve toplumda çevresel sorumluluk bilincini 
yaygınlaştırmayı hedefliyoruz. Amacımız, atıkların minimize edilmesi ve geri 
dönüşüm süreçlerinin etkinliğinin artırılması yoluyla, çevresel etkimizi azaltarak 
daha sağlıklı bir yaşam alanı oluşturmak. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Birimin Kuruluş Mevzuatı  

1. Atık Yönetimi Yönetmeliği 
Tarih: 2015 
Açıklama: Atıkların yönetimi, toplanması, taşınması, geri 
kazanımı ve bertarafını düzenler. Amacı, çevre ve insan sağlığını 
korumak ve kaynakların verimli kullanımını sağlamaktır. 
2. Sıfır Atık Yönetmeliği 
Tarih: 2019 
Açıklama: Sıfır atık uygulamalarını teşvik eder. Atıkların 
azaltılması, geri dönüşüm ve yeniden kullanımına yönelik 
hedefler belirler. 
3. Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 
Tarih: 2005 
Açıklama: Tehlikeli atıkların tanımlanması, sınıflandırılması, 
taşınması, depolanması ve bertaraf edilmesine yönelik 
düzenlemeleri içerir. 
4. Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği 
Tarih: 2007 
Açıklama: Ambalaj atıklarının geri kazanımını sağlamak 
amacıyla, ambalajların tasarımından bertarafına kadar olan 
süreçleri düzenler. 
5. Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Atıklarının Kontrolü 
Yönetmeliği 
Tarih: 2012 
Açıklama: Elektrikli ve elektronik atıkların toplanması, geri 
dönüşümü ve bertarafına yönelik düzenlemeleri kapsar. 
6. Hava Kalitesi Yönetmeliği 
Tarih: 2004 
Açıklama: Atıkların bertarafı sırasında havaya salınan 
kirleticilerin kontrolünü sağlar. 
7. Çevre Kanunu 
Tarih: 1983 
Açıklama: Çevre koruma ile ilgili genel çerçeveyi belirler ve atık 
yönetimi ile ilgili birçok düzenlemenin temelini oluşturur. 
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Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Atık Yönetim Koordinatörlüğü, çevre bilincini artırmak ve 
sürdürülebilir bir atık yönetim sistemi oluşturmak 
amacıyla aşağıdaki hedefleri gerçekleştirmeyi 
amaçlamaktadır: 
 
Atık Yönetimi Stratejileri Geliştirmek: Atıkların 
toplanması, ayrıştırılması, geri dönüşümü ve bertarafı 
süreçlerini kapsayan etkili stratejiler geliştirmek ve 
uygulamak. 
 
Çevre Bilincini Artırmak: Kampüs içerisinde atık yönetimi 
konusunda farkındalığı artırmak, eğitim programları ve 
kampanyalar düzenleyerek çevre bilincini yaymak. 
 
Geri Dönüşüm Oranlarını Artırmak: Atıkların geri 
dönüşüm oranlarını yükselterek, doğal kaynakların 
korunmasına katkıda bulunmak. 
 
Sıfır Atık Hedefi: Sıfır atık felsefesini benimseyerek, atık 
üretimini minimize etmek ve geri dönüşüm süreçlerini 
optimize etmek. 
 
Yasal Düzenlemelere Uyum: Ulusal ve uluslararası atık 
yönetimi mevzuatına uygun hareket ederek, yasal 
yükümlülükleri yerine getirmek. 
 
İşbirliği ve Paydaş Yönetimi: Kamu kurumları, özel sektör 
ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak, ortak 
projeler ve çözümler geliştirmek. 
 
İnovasyon ve Teknoloji Kullanımı: Atık yönetiminde 
yenilikçi teknolojiler ve yöntemler kullanarak, süreçleri 
daha etkin ve verimli hale getirmek. 
 
Atık Yönetim Koordinatörlüğü, yukarıda belirtilen hedefler 
doğrultusunda, çevresel sürdürülebilirliği sağlamak ve 
toplumda kalıcı bir çevre bilinci oluşturmak için 
çalışmaktadır. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER1 

1. Örgüt Yapısı 
 

           Koordinatör:   Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Kazım YETİK 
 
           Koordinatör Yardımcısı:              Doç. Dr. Rahman ÇALHAN 
 
           İdari Ofis:   Bilg. İşl. Hüseyin IRMAK 
 
           Veri Analizi:   Tekniker Barış POSTALLIKARA 
 
a. Merkez Üyelerinin İdari Görevleri 
 

Birimin Adı Adı ve Soyadı Görev Yaptığı Birim Görevi 

Atık Yönetimi ve 
Geri Dönüşüm 
Koordinatörlüğü 

Dr. Öğr. Mehmet 
Kazım YETİK 

Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi 

Öğretim Üyesi 

Atık Yönetimi ve 
Geri Dönüşüm 
Koordinatörlüğü 

Doç. Dr. Rahman 
ÇALHAN 

Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi 

Öğretim Üyesi 

Atık Yönetimi ve 
Geri Dönüşüm 
Koordinatörlüğü 

Bilg. İşlt. Hüseyin 
IRMAK 

Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi 

Bilgisayar İşletmeni 

Atık Yönetimi ve 
Geri Dönüşüm 
Koordinatörlüğü 

Tekniker Barış 
POSTALLIKARA 

Yapı İşleri Teknik 
Daire Başkanlığı 

Tekniker 

 
2. Hizmet Alanları 
a. Personel Hizmet Alanları 

Fiziki Alan Adı Sayı Toplam Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 
Akademik Personel Ofisi 1 20 1 
İdari Personel Ofisi 1 40 2 
Toplam 2 60 3 
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3. Teşkilat Yapısı 
 

 

T.C.  
KARABÜK ÜNİVERSİTESİ  

ATIK YÖNETİMİ VE GERİ DÖNÜŞÜM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
ORGANİZASYON ŞEMASI 

Doküman No KBÜ-FRM-0210 

Yayın Tarihi 22.06.2022 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

                                                   

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                    (Örneğin; Daire Başkanı 

 

KOORDİNATÖR 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Kazım YETİK 

İdari Ofis 
Bilg. İşl. Hüseyin IRMAK 

KOORDİNATÖR YARDIMCISI 
Doç. Dr. Rahman ÇALHAN 

Veri Analizi 
Tekniker Barış POSTALLIKARA 

Saha Personeli  
Destek Personeli Emre 

ÖZDEMİR 

Saha Personeli  
Destek Personeli Şaban 

Berk DOĞAN 

Saha Personeli  
Sürekli İşçi Metin 

ÇETİNKAYA 
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4. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
a. Kullanılan Yazılımlar 
 
Eğitim Amaçlı 
Kullanılan 
Yazılımlar 

İdari Amaçlı 
Kullanılan Yazılımlar 

Mali Amaçlı 
Kullanılan 
Yazılımlar 

Diğer Yazılımlar 

- https://ays.karabuk.edu.tr - - 
 
5. İnsan Kaynakları 
a. Birimde Görevli Akademik ve İdari Personel Sayısı 

Personel Kadın Erkek 

Akademik  - 
2 

İdari  - 
5 

Toplam 
 - 

7 

 
6. Sunulan Hizmetler 
a. 2025 yılı İçerisinde Gerçekleştirilen Faaliyetler 
 
Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Koordinatörlüğü 2024 yılı temmuz ayında kurulmuş olup 
2025 yılında faaliyetlerine başlamıştır. Bu amaçla öncelikle binalardan toplanacak olan geri 
dönüştürülebilir atıkların toplanarak depolanacağı Atık Getirme Merkezi alanı belirlenmiştir. 
Toplanacak olan atıkların düzenli bir şekilde depolanabilmesi amacıyla atık getirme merkezine 
1 adet pres makinesi, 1 adet elektronik terazi, 1 adet transpalet ve 1 adet forklift temin edilmiştir. 
Daha sonra mevcut durum değerlendirmesi yapılarak üniversitemizde daha önce belirli 
noktalara yerleştirilmiş olan atık geri dönüşüm kumbaraları toplanarak hasarlı olanlar tamir 
edilmiş ve yeniden kullanılabilir hale getirilmiştir.  
 

 
Karabük Üniversitesi Atık Getirme Merkezi 
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Pres Makinesi, Elektronik Terazi, Forklift 
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Yenilmiş atık kumbarası 

 
Sıfır atık uygulamasının kampüsteki tüm binalarda uygulanabilmesi amacıyla öncelikle pilot 
uygulama yapılmasına karar verilmiştir. Bu amaçla Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
pilot uygulama alanı olarak seçilmiş ve çalışmalara başlanmıştır. Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi’nin bütün katları gezilerek geri dönüştürülebilir atık toplama kutularının 
yerleştirileceği noktalar belirlenmiştir. Atık türüne uygun renklerdeki atık toplama kutuları 
temin edilerek etiketleme işlemleri tamamlanmış ve daha önce belirlenen noktalara 
yerleştirilmiştir.  
 

 
Geri dönüştürülebilir atık toplama kutuları 

 
Atık toplama süreçlerinin düzenli ve sürdürülebilir bir şekilde izlenebilmesi amacıyla Atık 
Yönetim Sistemi yazılımı geliştirilmiştir. Bina içerisine yerleştirilen tüm geri dönüştürülebilir 
atık toplama kutusu setleri, karekod tabanlı bir sistem ile etiketlenmiştir.  Atık yönetim 
sistemine entegre edilen karekod sayesinde, bina içerisinde konumlandırılan atık toplama 
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kutularının kontrolü ve takibi etkin bir şekilde gerçekleştirilebilmektedir. Bununla birlikte, atık 
kutularının boşaltılmasının ardından sürecin izlenebilirliğini sağlamak amacıyla, kutulardan 
çıkan çöp poşetlerinin üzerine ilgili binaya ait bilgileri içeren karekod etiketleri 
yapıştırılmaktadır. Bu sayede atıkların hangi binalardan kaynaklandığı sistem üzerinden 
düzenli olarak takip edilebilmektedir. Atık Getirme Merkezine ulaştırılan atıklar; türlerine göre 
ayrıştırılmakta, preslenmekte ve tartım işlemlerinin ardından elde edilen veriler Atık Yönetim 
Sistemi’ne kaydedilmektedir. 
 

 
Karekod sistemi 

 

 
Atık yönetim sistemi 

 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde başlatılan ve başarı ile sürdürülen atık yönetimi 
sistemi daha sonra merkez kampüs ve Safranbolu kampüslerinde uygulanmaya başlamıştır. Bu 
amaçla kampüslerde bulunan bütün binalara ziyaretler gerçekleştirilerek atık toplama 
kutularının yerleştirileceği yerlere karar verilmiştir.  
 

 



 

Sayfa 12 / 21 

 

 

 
Birim ziyaretleri 

 
Yenilenmiş olan atık kumbaralarının bina dış ortamlarına yerleştirilebilmesi için de çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir. Bu amaçla kampüste atık kumbaralarının yerleştirilebileceği noktalar 
belirlenmiş ve 10 adet atık kumbarası kampüs içi dış ortamlara yerleştirilmiştir. Ayrıca atık 
plastik şişelerin ayrı şekilde toplanabilmesi için yine kampüs içi dış ortamlarda belirlenen 
noktalara plastik şişe kumbaraları yerleştirilmiştir. 
 

 
Atık Kumbarası ve atık plastik şişe kumbarası 
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Binalarda Atık Yönetim Sistemi uygulanmaya başladıktan sonra farkındalık artırmak amacıyla 
bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. 
 

 

 

 
Bilgilendirme toplantıları 

 
 
Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Koordinatörlüğü olarak gerçekleştirilen tüm faaliyetler 
hakkında bilgilendirme yapmak amacıyla Atık Yönetimi Yürütme Komisyonu ve Atık 
Yönetimi Denetleme Komisyonu toplantıları gerçekleştirilmiştir. 
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Atık yönetimi denetleme komisyonu toplantısı 

 

 
Atık yönetimi yürütme komisyonu toplantısı 

 
23.05.2025 tarihinde Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Fatih Kırışık’ın katılımları ile Karabük 
Üniversitesi Atık Getirme Merkezi’nin açılış töreni gerçekleştirilmiştir.  
 

 
Atık getirme merkezi açılış töreni 
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Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Koordinatörlüğü olarak Green Metric raporunun hazırlanması 
için bir komisyon oluşturulmasına karar verilmiştir. Green Metric komisyonu ile belirli 
aralıklarla toplantılar düzenlenerek 2024 yılı Green Metric raporu hazırlanmıştır.  
 

 

 
Green Metric komisyon toplantıları 

 
 
 
b. Toplumsal Katkı / Sosyal Faaliyetler  
Atıkların yeniden kullanımı ve kaynak verimliliğinin artırılması amacıyla Karabük Üniversitesi 
ile Karabük İl Millî Eğitim Müdürlüğü arasında iş birliği çalışmaları başlatılmıştır. Bu 
kapsamda, Karabük Üniversitesi birimlerinde kullanım dışı kalan mavi kapaklı dosyalar Atık 
Getirme Merkezinde ayrı olarak toplanmakta ve depolanmaktadır. Karabük İl Millî Eğitim 
Müdürlüğü ile gerçekleştirilen görüşmeler sonucunda, yeniden kullanıma uygun durumdaki 
mavi kapaklı dosyalar tespit edilerek ihtiyaç sahibi okullara gönderilmiş ve yeniden kullanıma 
kazandırılmıştır. 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne gönderilen dosyalar 

  
Atık getirme merkezine ihtiyaç fazlası kitaplar gelebilmektedir. Atıkların ayrıştırılması sırasında yıpranmamış ve 
temiz olarak geldiği tespit edilen kitaplar geri dönüşüme gönderilmemektedir. Bunun yerine atık getirme merkezi 
önünde bulunan bir kitaplığa yerleştirilmektedir. Kitaplar ihtiyacı olan öğrenciler ve personeller tarafından 
alınarak kullanılabilmektedir.  

 
Herkesin kullanımına açık kitaplık 

 
c.  Başarılar 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı Murat Kurum’un Karabük ziyareti kapsamında 
Karabük Üniversitesi’nde yürütülen Sıfır Atık Yönetim Sistemi hakkında bilgilendirme 
yapılmıştır. Görüşmede, Karabük Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Fatih Kırışık tarafından 
üniversite bünyesinde kurulan ve tüm birimlerde uygulanan Sıfır Atık Yönetim Sistemi’nin 
işleyişi ve kapsamı aktarılmıştır. 
 
Karabük Üniversitesi Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen 
sistem kapsamında; atıkların kaynağında ayrıştırılması, Atık Getirme Merkezinde toplanması 
ve geri kazanım süreçlerinin dijital olarak izlenmesi sağlanmaktadır. Plastik, cam, metal, kâğıt, 
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atık yağ, pil ve elektronik atıklar geri dönüşüme kazandırılmaktadır. Pilot uygulaması 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde başlatılan sistem, kısa sürede tüm fakülte ve 
birimlere yaygınlaştırılmıştır. Geliştirilen bu model ile üniversite yerleşkesinde çevresel 
sürdürülebilirliğin desteklenmesi, sıfır atık kültürünün yaygınlaştırılması ve çevre bilincinin 
artırılması hedeflenmektedir. 
 

 
 
Karabük Üniversitesi Sıfır Atık Projesi kapsamında, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı temsilcileri tarafından Koordinatörlüğümüz bünyesinde faaliyet gösteren Atık 
Merkezi’nde incelemelerde bulunuldu. Ziyaret kapsamında Bakanlık yetkililerine, 
üniversitemizde yürütülen sıfır atık uygulamaları, atıkların toplanması, ayrıştırılması ve geri 
dönüşüm süreçleri hakkında detaylı bilgiler verildi. Ayrıca, atık yönetim sisteminin dijital takibi 
ve sürdürülebilir çevre politikaları üzerine fikir alışverişinde bulunuldu. Ziyaret sonunda, 
Bakanlık temsilcileri Karabük Üniversitesi’nin çevre duyarlılığı ve sürdürülebilir kampüs 
hedefleri doğrultusunda yürüttüğü çalışmaları takdir ederek, uygulamaların örnek teşkil ettiğini 
belirtti. 
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d. Diğer Hizmetler 
 
KBÜ Atık Yönetimi Yerel Basında 
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=13&BA=index.aspx 
 
Üniversitemizde Green Metric Komisyonu Toplantısı Gerçekleştirildi 
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=15&BA=index.aspx 
 
AK Parti İstanbul Milletvekili Doç. Dr. Mustafa Hulki Cevizoğlu’ndan Atık Merkezine 
Ziyaret  
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=19&BA=index.aspx 
 
Bakan Kurum’a Karabük Üniversitesinin Sıfır Atık Yönetim Sistemi Tanıtıldı 
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=34&BA=index.aspx 
 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Temsilcilerinden Karabük Üniversitesi 
Atık Merkezine İnceleme Ziyareti 
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx 
 
 
Sıfır Atık Bilgilendirme Toplantısı 
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1005&BA=index.aspx 
 
Sıfır Atık Uygulaması 
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1008&BA=index.aspx 
 
Geri Dönüşüme Destek Geleceğe Destektir 
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1006&BA=index.aspx 
 

 
 AMAÇLAR VE HEDEFLER 

 
A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Koordinatörlüğünün temel politika ve öncelikleri; atık 
oluşumunun azaltılması, çevrenin korunması ve kaynakların verimli kullanılması esasına 
dayanmaktadır. Bu kapsamda çalışmalar; ilgili mevzuat, Sıfır Atık Yönetim Sistemi ve kurumun 
stratejik hedefleri doğrultusunda yürütülmektedir. 

 
Öncelikli hedefler; atıkların kaynağında ayrıştırılması, geri dönüşüm oranlarının 

artırılması, çevre kirliliğinin önlenmesi, mali kaynakların etkin kullanılması ve çevre bilincinin 
geliştirilmesidir. 

 

B. BİRİMİN 2026-2030 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ MİSYON, VİZYON, AMAÇ VE 
HEDEFLERİ 

Atıkların kaynağında ayrıştırılmasını yaygınlaştırmak, 
 
Geri dönüşüm ve geri kazanım oranlarını artırmak, 
 

https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=13&BA=index.aspx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=15&BA=index.aspx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=19&BA=index.aspx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=34&BA=index.aspx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1005&BA=index.aspx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1008&BA=index.aspx
https://atikyonetimi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1006&BA=index.aspx
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Sıfır Atık Yönetim Sistemi’ni etkin şekilde sürdürmek, 
 
Eğitim ve farkındalık faaliyetleriyle çevre bilincini artırmak, 
 
Atık yönetimi süreçlerinde kaynakların etkin ve verimli kullanımını sağlamak. 

a. Misyon  
Atık yönetimi ve geri dönüşüm süreçlerini mevzuata uygun, çevreye duyarlı ve 
sürdürülebilir bir yaklaşımla yürüterek doğal kaynakların korunmasına katkı sağlamak. 

b. Vizyon  
Sürdürülebilir çevre anlayışıyla örnek gösterilen, etkin ve yenilikçi atık yönetim 
sistemleri uygulayan bir birim olmak. 

c. Amaç ve Hedefler 
Atık oluşumunu azaltmak, geri dönüşüm oranlarını artırmak ve çevresel sürdürülebilirliği 

kurumsal düzeyde güçlendirmek. 

C. DİĞER HUSUSLAR 

Atık oluşumunu azaltmak, geri dönüşüm oranlarını artırmak ve çevresel sürdürülebilirliği kurumsal 
düzeyde güçlendirmek.  
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Koordinatörlüğü; görev ve sorumluluklarını yerine 
getirebilecek nitelikte insan kaynağı, teknik altyapı ve kurumsal işleyiş kapasitesine sahiptir. 
Birim bünyesinde yürütülen faaliyetler, mevcut mevzuat ve kurumsal hedefler doğrultusunda 
planlı ve koordineli bir şekilde gerçekleştirilmektedir. 

Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi amacıyla; personelin bilgi ve yetkinlik düzeyinin 
artırılmasına yönelik çalışmalar yapılmakta, teknik donanım ve altyapı imkânları sürekli 
iyileştirilmektedir. Atık yönetimi süreçlerinde izleme, raporlama ve koordinasyon 
mekanizmaları etkin şekilde işletilmektedir. 

Mevcut imkânlar çerçevesinde, kaynakların etkin ve verimli kullanımı sağlanarak hizmetlerin 
sürdürülebilirliği hedeflenmekte; kurum içi ve kurumlar arası iş birliği ile kurumsal kabiliyetin 
güçlendirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. 

A. GÜÇLÜ YÖNLER 

•  Mevzuata uyumlu ve planlı atık yönetimi uygulamaları, 

•  Sıfır Atık Yönetim Sistemi’nin etkin şekilde uygulanması, 

•  Kurum içi koordinasyon ve iş birliği kültürünün güçlü olması, 

•  Geri dönüşüm konusunda artan farkındalık ve kurumsal bilinç, 

•  Kaynakların etkin ve verimli kullanılmasına yönelik yaklaşım. 

B. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

•  Geri dönüşüm altyapısının ve teknik donanımın geliştirilmesi ihtiyacı, 

•  Eğitim ve farkındalık çalışmalarının yaygınlaştırılması gerekliliği, 

•  Dijital takip ve raporlama sistemlerinin güçlendirilmesi ihtiyacı, 

•  Paydaş iş birliklerinin daha da artırılması gerekliliği. 

C. DEĞERLENDİRME 

Mevcut güçlü yönler, birimin görev ve sorumluluklarını etkin şekilde yerine getirmesine katkı 
sağlamaktadır. Gelişmeye açık alanlara yönelik planlı iyileştirme çalışmaları ile kurumsal kapasitenin 
artırılması ve sürdürülebilir atık yönetimi hedeflerine daha etkin biçimde ulaşılması öngörülmektedir. 
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ÖNERİ VE TEDBİRLER 
2025 yılı faaliyet sonuçları, genel ekonomik koşullar ve mevcut bütçe imkânları dikkate alınarak; 

Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Koordinatörlüğünün gelecek dönem faaliyetlerinde, kaynakların daha 
etkin kullanılması ve sürdürülebilirliğin güçlendirilmesine yönelik iyileştirmelerin yapılması 
planlanmaktadır. 

 

Bu kapsamda; geri dönüşüm altyapısının kademeli olarak geliştirilmesi, eğitim ve farkındalık 
faaliyetlerinin artırılması, dijital izleme ve raporlama sistemlerinin güçlendirilmesi öncelikli öneriler 
arasında yer almaktadır. Ayrıca kurum içi ve dışı paydaşlarla iş birliğinin artırılması yoluyla 
uygulamaların etkinliğinin yükseltilmesi hedeflenmektedir. 

 

Bütçe kısıtları, mevzuat değişiklikleri ve operasyonel kapasite sınırlılıkları olası riskler olarak 
değerlendirilmekte; bu risklere karşı planlama, önceliklendirme ve kaynak yönetiminin güçlendirilmesi, 
alternatif finansman ve iş birliği modellerinin geliştirilmesi tedbir olarak öngörülmektedir. 

 

Belirlenen öneri ve tedbirlerin hayata geçirilmesiyle, birimin güçlü yönlerinin pekiştirilmesi, 
gelişmeye açık alanların iyileştirilmesi ve amaç ve hedeflere daha etkin şekilde ulaşılması 
amaçlanmaktadır. 
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