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KARABUK Gorev Tanimi Formu
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Atik Yonetimi ve Geri Doniigiim Koordinatorliigii
Unvani/Ad-Soyad Koordinatér Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kazim YETIK
Bagh Oldugu Yonetici Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter, Rektor Yardimeisi, Rektor
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Dog. Dr. Rahman CALHAN

Gorevin/isin Kisa Tammm

Universitedeki atik yonetimi ve geri doniisiim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu kisidir.
Mevzuata uygun siirdiiriilebilir sistemlerin kurulmasini saglar, tiim siireci koordine eder.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Atik Yonetim Plani Olusturmak ve Uygulamak:

Universitenin atik yonetimi politikalarini, ulusal mevzuat ve yonetmeliklere (Cevre Kanunu, Atik Yénetimi Yonetmeligi vb.) uygun sekilde
olusturmak, giincellemek ve uygulanmasini saglamak.

- Geri Doniistim Siireclerini Koordine Etmek:

Geri doniistiiriilebilir atiklarin ayristirilmasi, toplanmasi, depolanmasi ve lisansl firmalara génderilmesi siireglerini denetlemek ve iyilestirmek.
- Birimlerle isbirligi Yapmak:

Akademik ve idari birimlerde atik toplama noktalarimn olusturulmasim saglamak; bu birimlerle diizenli iletisim kurarak koordinasyonu
saglamak.

- Veri Takibi ve Raporlama:

Toplanan atik miktarlarin, tiirlerini ve geri doniisiim oranlarini diizenli olarak kayit altina almak ve ilgili makamlara (Rektorliik, Bakanlik,
Belediye vb.) raporlamak.

- Farkindalik ve Egitim Faaliyetleri Duzenlemek:

Opgrenciler, akademik/idari personel ve temizlik gérevlileri igin atik yonetimi, sifir atik ve geri déniisiim konularinda egitimler, seminerler, afis
ve kampanyalar organize etmek.

- Mevzuata Uyumun Saglanmasi:

Sifir Atik Yonetmeligi basta olmak iizere ilgili tiim ¢evre ve atik yonetimi mevzuatina uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.

- Lojistik ve Operasyonel Surecleri Yuriitmek:

Atik tagima araglari, konteynerler, ayrigtirma ekipmanlari gibi lojistik ihtiyaglar1 belirlemek ve temin streclerini koordine etmek.

- Isbirlikleri Gelistirmek:

Belediyeler, ¢evre firmalari, kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslari ile atik yonetimi ve siirdiiriilebilirlik konularinda is birligi gelistirmek.
- Acil Durum Yonetimi:

Atiklarla ilgili olasi risk ve tehlikeleri belirlemek, acil durum planlar1 olusturmak ve uygulamaya hazir tutmak.

-Personel Yo6netimi:

Atik ayristirma, toplama ve tagima islemlerinde gérevli personelin planlamasint yapmak, gorev dagilimini belirlemek ve per formanslarini takip
etmek.

- Genel Sekreter tarafindan verilecek olan diger gorevleri yerine getirmek

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tamimim okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahht ederim.
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Dokiiman No UNIKA-FRM-0211
.. TC . . Yayin Tarihi 22.06.2022
. KARABUK UNIVERSITESI — _—
2007 . . evizyon Tarihi
KARABUK Gorev Tanimi Formu
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Koordinatorliigii
Unvani/Ad-Soyad Koordinatér Yardimeist Dog. Dr. Rahman CALHAN
Bagh Oldugu Yonetici Koordinator, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter, Rektor Yardimcisi, Rektor
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kazim YETIK

Gorevin/isin Kisa Tanim

Koordinatore destek verir, onun yoklugunda gorevleri devralir ve giinliik isleyisi saglar. Birimler arasi iletisimi yiiriitiir, operasyonel

aksakliklar1 takip eder, etkinlik ve toplant1 stireglerinde aktif rol alir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-Koordinatoriin yoklugunda ilgili tiim gorevleri iistlenmek.

-Giinliik operasyonlarin yiiriitiilmesinde koordinatdre destek olmak.

-Birimler aras1 yazigsma, bildirim ve bilgilendirmeleri takip etmek.

-Egitim, seminer, toplant1 gibi etkinliklerin organizasyon sireclerini yiriitmek.

-Atik toplama ve geri doniisiim siireglerinde yasanan aksakliklari tespit ederek ¢oziime kavusturmak.
-Personel is planlarmi koordine etmek ve geri bildirimleri degerlendirmek.

-Geri doniisiim firmalartyla iletisimi saglamak ve siiregleri izlemek.

- Koordinator ve Genel Sekreter tarafindan verilecek olan diger gorevleri yerine getirMek

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tamimim okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhit ederim.
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Dokiiman No UNIKA-FRM-0211
.. TC . . Yayin Tarihi 22.06.2022
. KARABUK UNIVERSITESI — _—
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KARABUK Gorev Tanimi Formu
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Atik Yonetimi ve Geri Doniigiim Koordinatorliigii
Unvani/Ad-Soyad Bilgisayar Isletmeni Hiiseyin IRMAK
Bagh Oldugu Yonetici Koordinator, Koordinator Yardimeisi
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Tekniker Baris POSTALLIKARA

Gorevin/isin Kisa Tammm

Koordinatorliiglin resmi yazismalarini, evrak takibini ve ofis diizenini yiiriiten kisidir. Personel ve lojistik islerini takip eder, belge arsivleme ve
kurum igi iletisimi saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-Resmi yazigmalar1 hazirlamak, dosyalamak ve arsivlemek.

-Giden-gelen evrak takibini yapmak.

-Koordinatorliigiin personel, lojistik ve ofis ihtiyaglarim tespit etmek ve temin siireglerini yiiriitmek.
-Egitimler, toplantilar ve dis yazismalarin organizasyon islemlerini yerine getirmek.

-Taginir mal yonetimi ve zimmet islemlerini takip etmek.

-Personel devam-devamsizlik gizelgeleri ve izin sureglerini takip etmek.
-Geri doniistiiriilebilir atiklarin ayristirilmasi, toplanmasi, depolanmast ve lisansh firmalara génderilmesi siireglerini denetlemek ve iyilestirmek.
-Atik ayristirma, toplama ve tasima islemlerinde gorevli personelin planlamasini yapmak, gorev dagilimini belirlemek ve performanslarini takip

etmek.
-Daire Bagkanliklari ve rektorliikle olan resmi siireclerde koordinatre destek saglamak
- Koordinator ve Genel Sekreter tarafindan verilecek olan diger gorevleri yerine getirmek

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda aciklanan gérev tamimim okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhit ederim.
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Dokiiman No UNIKA-FRM-0211
.. TC . . Yayin Tarihi 22.06.2022
. KARABUK UNIVERSITESI E—
2007, . . vizy
KARABUK Gorev Tanimi Formu
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Atik Yonetimi ve Geri Doniigiim Koordinatorliigii
Unvani/Ad-Soyad Tekniker Baris POSTALLIKARA
Bagh Oldugu Yonetici Koordinator, Koordinatér Yardimcisi
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Bilgisayar Isletmeni Hiiseyin IRMAK

Gorevin/isin Kisa Tammm

Atik toplama ve geri doniisiim siireglerine ait verileri diizenli olarak analiz eder, raporlar ve gorsellestirir. Kurum igi ve dis1 raporlamalar1
hazirlar, ¢evresel kazanimlari 6lger.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
-Toplanan atik verilerini (tiir, miktar, tarih, lokasyon) diizenli olarak kaydetmek.
-Excel, veri taban1 veya yazilim sistemlerini kullanarak atik istatistiklerini analiz etmek.
-Haftalik, aylik ve yillik raporlari hazirlayarak koordinatdre sunmak.
- l1gili kamu kurumlarina génderilecek veri raporlarini hazirlamak ve zamaninda iletmek.
-Sifir Atik Belgesi gibi siireglere yonelik veri takibini yapmak.
-Geri doniisiim oranlarim ve ¢evresel kazanimlari hesaplayarak gorsellestirmek (grafik, tablo vb.).
-Egitim ve farkindalik ¢aligmalarinda kullanilmak {izere infografik ve istatistiksel igerikler hazirlamak.
- Koordinator ve Genel Sekreter tarafindan verilecek olan diger gorevleri yerine getirmek

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda aciklanan gérev tamimim okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhit ederim.
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Dokiiman No UNIKA-FRM-0211
.. TC . . Yayin Tarihi 22.06.2022
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KARABUK Gorev Tanimi Formu
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Atik Yonetimi ve Geri Doniigiim Koordinatorliigii
Unvani/Ad-Soyad Destek Personeli Saban Berk DOGAN
Bagh Oldugu Yonetici Koordinator, Koordinatér Yardimcisi
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Destek Personeli Emre OZDEMIR, Is¢i Metin CETINKAY A

Gorevin/isin Kisa Tammm

Toplanan atiklan tiirlerine gore elle ayristirarak geri doniisiim siirecine uygun hale getiren saha ¢alisanidir. Organik, plastik, kagit, cam, metal
gibi atiklar1 siniflandirir; hijyen ve giivenlik kurallarma uygun sekilde galisir, gerektiginde tasima ve istifleme islemlerine destek olur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
-Atik Ayiklama islemleri:
Universite birimlerinden toplanan karigik atiklari, tiirlerine gore (kAgt, plastik, metal, cam, organik vb.) elle ayrigtirmak.
-Geri Doniigiim Siirecine Uygunluk:
Ayristirilan atiklart uygun konteynerlere veya pres makinelerine yerlestirerek geri doniisiime hazir hale getirmek.
-Hijyen ve Giivenlik Kurallarina Uyum:
Calisma alaninda is saglig ve giivenligi kurallarina uymak, kisisel koruyucu donanimlart eksiksiz kullanmak.
-Temizlik ve Duzen:
Ayiklama alanimin giinliik temizligini saglamak ve ¢alisma ortaminin diizenini korumak.
-Ekipman Kullanimi:
Geri doniisiim siirecinde kullanilan el aletleri, tasima arabalar1 ve diger ekipmanlart dogru ve giivenli sekilde kullanmak.
-Gozlem ve Bildirim:
Uygunsuz veya tehlikeli atiklari tespit ettiginde durumu amirine bildirmek.
-Etiketleme ve Istifleme:
Ayiklanan atiklari etiketlemek, cinsine gore diizenli sekilde istiflemek ve tagima igin hazir hale getirmek.
- Isbirligi:
Diger ayiklama personeli, temizlik personeli ve siiriiciilerle koordineli caligmak.
-Gelisim ve Egitimlere Katilim:
Koordinatorliik tarafindan diizenlenen egitim, oryantasyon ve bilgilendirme toplantilarina katilmak.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tamimim okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahht ederim.
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! KARABUK UNIVERSITESI Rovimon Tarin
2007 . . evizyon Tarihi
KARABUK Gorev Tanimi Formu
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Atik Yonetimi ve Geri Doniigiim Koordinatorliigii
Unvani/Ad-Soyad Destek Personeli Emre OZDEMIR
Bagh Oldugu Yonetici Koordinator, Koordinatér Yardimcisi
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Destek Personeli Saban Berk DOGAN, Is¢i Metin CETINKAY A

Gorevin/isin Kisa Tanim

Toplanan atiklari tiirlerine gore elle ayristirarak geri doniisiim siirecine uygun hale getiren saha ¢alisanidir. Organik, plastik, kagit, cam,
metal gibi atiklar1 siniflandirir; hijyen ve giivenlik kurallarina uygun sekilde galisir, gerektiginde tasima ve istifleme islemlerine destek olur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-Atik Ayiklama islemleri:

Universite birimlerinden toplanan karigik atiklari, tiirlerine gore (kAgt, plastik, metal, cam, organik vb.) elle ayristirmak.
-Geri Doniigiim Siirecine Uygunluk:

Ayristirilan atiklart uygun konteynerlere veya pres makinelerine yerlestirerek geri doniisiime hazir hale getirmek.
-Hijyen ve Giivenlik Kurallarina Uyum:

Calisma alaninda is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak, kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz kullanmak.

-Temizlik ve Duizen:

Ayiklama alaninin giinliik temizligini saglamak ve ¢alisma ortaminin diizenini korumak.

-Ekipman Kullanimi:

Geri doniisiim siirecinde kullanilan el aletleri, tasima arabalar1 ve diger ekipmanlar1 dogru ve giivenli sekilde kullanmak.
-Gozlem ve Bildirim:

Uygunsuz veya tehlikeli atiklari tespit ettiginde durumu amirine bildirmek.

-Etiketleme ve Istifleme:

Ayiklanan atiklari etiketlemek, cinsine gore diizenli sekilde istiflemek ve tagima i¢in hazir hale getirmek.

- Isbirligi:

Diger ayiklama personeli, temizlik personeli ve siiriiciilerle koordineli caligmak.

-Gelisim ve Egitimlere Katilim:

Koordinatorliik tarafindan diizenlenen egitim, oryantasyon ve bilgilendirme toplantilara katilmak.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tamimim okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahht ederim.
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KARABUK Gorev Tanimi Formu
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Atik Yonetimi ve Geri Doniigiim Koordinatorliigii
Unvani/Ad-Soyad Is¢i Metin CETINKAY A
Bagh Oldugu Yonetici Koordinator, Koordinatér Yardimcisi
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Destek Personeli Emre OZDEMIR, Destek Personeli Saban Berk DOGAN

Gorevin/isin Kisa Tammm

Toplanan atiklari tiirlerine gore elle ayristirarak geri doniisiim siirecine uygun hale getiren saha ¢alisanidir. Organik, plastik, kagit, cam,
metal gibi atiklar1 siniflandirir; hijyen ve giivenlik kurallarina uygun sekilde calisir, gerektiginde tagima ve istifleme islemlerine destek olur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-Atik Ayiklama islemleri:

Universite birimlerinden toplanan karisik atiklari, tiirlerine gdre (kagut, plastik, metal, cam, organik vb.) elle ayrigtirmak.
-Geri Doniigiim Siirecine Uygunluk:

Ayristirilan atiklart uygun konteynerlere veya pres makinelerine yerlestirerek geri doniisiime hazir hale getirmek.
-Hijyen ve Giivenlik Kurallarina Uyum:

Calisma alaninda is saglig ve giivenligi kurallarina uymak, kisisel koruyucu donanimlar eksiksiz kullanmak.

-Temizlik ve Duzen:

Ayiklama alanimin giinliik temizligini saglamak ve ¢alisma ortaminin diizenini korumak.

-Ekipman Kullanimi:

Geri doniigiim siirecinde kullanilan el aletleri, tagima arabalar1 ve diger ekipmanlari dogru ve giivenli sekilde kullanmak.
-Gozlem ve Bildirim:

Uygunsuz veya tehlikeli atiklari tespit ettiginde durumu amirine bildirmek.

-Etiketleme ve Istifleme:

Ayiklanan atiklari etiketlemek, cinsine gore diizenli sekilde istiflemek ve tasima igin hazir hale getirmek.

- Isbirligi:

Diger ayiklama personeli, temizlik personeli ve siiriiciilerle koordineli caligmak.

-Gelisim ve Egitimlere Katilim:

Koordinatorliik tarafindan diizenlenen egitim, oryantasyon ve bilgilendirme toplantilarmna katilmak.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tamimim okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahht ederim.
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